Statut Stowarzyszenia Przyjaciot Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Krupskim Miynie

Rozdziat |. Postanowienia ogoélne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Przyjaciot Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Krupskim Miynie, w dalszych postanowieniach statutu zwane dalej
Stowarzyszeniem,
§2
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem os6b fizycznych, zawigzanym dla realizacji,
propagowania i upowszechniania idei patrona placéwki Ottona Lipkowskiego
.pomocy dziecku, ktéremu najtrudniej jest w zyciu”. Przyczynia sie¢ do poprawy
jakosci zycia os6b niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem

a takze wspierania 0s6b i organizacji podejmujgcych takie dziatania.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Krupski Mtyn.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej
ze szczegolnym uwzglednieniem Krupskiego Miyna i wojewddztwa Slaskiego.
3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Stowarzyszenie posiada
osobowo$¢ prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.) oraz niniejszego

statutu.




§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§6
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem

tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno§¢ na pracy spotecznej czlonkow.
Do prowadzenia swoich dziatari moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywaé

biura.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§8
Celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz ich integracjg ze $rodowiskiem lokalnym, a takze wspieranie dzieci
i miodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, wspdine rozwigzywanie
probleméw oraz dziatania w kierunku wyréwnywania szans rozwojowych,

edukacyjnych, zawodowych i spotecznych.

§9
1.Dziatania na rzecz rozwoju edukacji i o$wiaty w szczegélno$ci poprzez:
a) pomoc w zdobywaniu funduszy na remont i modernizacje szkot,
b) dofinansowanie remontéw i modernizacji szkot,
c) pomoc w finansowaniu pomocy dydaktycznych, ksiazek, przyboréw szkolnych,
d) wspomaganie organizacji zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych,
e) finansowanie zaje¢ terapeutycznych dla dzieci wymagajgcych szczegoélnej opieki,
f) organizacje i wspieranie finansowania wycieczek i wypoczynku dzieci i mtodziezy,
g) fundowanie stypendiéw naukowych i socjalnych dla uczniébw pochodzacych

Z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej,




h) finansowanie nagréd i innych form motywacji w procesie wychowawczo-
edukacyjnym,

i) wspieranie finansowe celdw, dziatan i zadan rad pedagogicznych.

2. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej.

3. Dziatania na rzecz wspofpracy ze srodowiskiem lokalnym,

4. Wspieranie organizacji pozarzagdowych w procesie integracji europejskiej.

5. Dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

6.Zapobieganie patologiom spotecznym poprzez krzewienie Kkultury fizycznej

i sportu.

Rozdziat Ill. Cztonkowie Stowarzyszenia

§10
1.Czionkami Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.
§11
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
ztozy pisemng deklaracje.
2. Przyjecia nowych czionkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej niz

w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracii.

§12
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. Czionkiem wspierajagcym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
decyzji Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia

deklaraciji. ,




§13
1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Czionkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie

na wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a.biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b.korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c.udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d.zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a.brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
b.uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkdw,
c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d.regularnego optacania sktadek.
§ 16

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.

2. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
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§ 17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesiecy,
- Z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
-. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
- Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty. Odwofanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jes;t ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§ 18
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§19

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkéw
w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gloséw. Walne Zebranie moze
zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej \)
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dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym

mozna powotac nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 20
Uchwatly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gfosowaniu jawnym
zwyktg wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu

stanowig inaczej.

§ 21
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Cztonkéow

§ 22

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze,
i co pie¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum,
zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni

od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane Oj'L Cié
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§23
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a.okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b.uchwalanie zmian statutu,
c. wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d.udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e.rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g.podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

h. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.
Zarzad

§ 24

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z prezesa, zastepcy, skarbnika, i sekretarza oraz 1 cztonka

3. Czlonkowie zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcije.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§ 25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztlonkéw Stowarzyszenia,
g. zwotywanie Walnego Zebrania,

i
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h. ustalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich.
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Komisja Rewizyjna

§ 26
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw stowarzyszenia: przewodniczgcego,
zastepcy, sekretarza.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak

niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzagdu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzgdowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci
lub bezczynnego cztonka Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania

Cztonkow przez Zarzad w okresinym terminie

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 28
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia s3:

a. skfadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzgce z ofiarnosci publiczne;j,

c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

d. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z witasnej dziatalnosci statutowej Uk
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2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Sposoéb reprezentaciji

§ 29
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach

majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow zarzadu dziatajgcych tgcznie.
Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§ 30
1. Uchwate w sprawie zamiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg wiekszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

Prawa o Stowarzyszeniach.

Y
Statut przyjeto uchwatg w dniu ... /MO[/‘ QLH L

Podpisano: .
P Acwiesle~ P(}W(,Vw\"f
S

TOMGSZ :%O\M\,gaj_/k
DQ(,MA(% ?g(g“'a/z_cf;

Lr.uNbl

Ju/uw(



