ZARZADZENIE NR 20/2020

Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Miynie
Z dnia 22.06.2020 r.

w sprawie wprowadzenia

REGULAMINU
Zaktadowego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  Miodziezowego  Osrodka
Wychowawczego w Krupskim Miynie.
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (L.
Dz. U, 2020 poz. 1070) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1981 r. o
rwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

Zarzadzam

g1

Stosownie do art. 30 ust.5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
{tj. Dz.U. 2015p0z.1881 ze 2zm.) do dnia 19 czerwca 2020 roku organizacie
zwigzkowe dziatajace w Mlodziezowym OSrodku wychowawezym w Krupskim Mhbynie
nie przedstawity wspolnie uzgodnionego stanowiska dotyczacege Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miodzierowego Osrodka
Wychowawczego w Krupskim Miynie. Po rmozpatrzeniu odrgbnych stanowisk
organizacji zwiazkowych dyrektor Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Krupskim Miynie podjgt decyzje w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miodziezowego Oérodka Wychowawczego w Krupskim Miynie.

§2

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Mtodziezowym Odrodku Wychowawczym w Krupskim Miynie

Podstawa Prawna;

1. Ustawa z dnsa 26 styczra 1982y, - Karla Nauczyciela (Dz. U, z 2018r. poz. 967
T paEn, Zm.).

2.Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakiadowym funduszu Swiadczen socjalinych (Dz. U,
z 208 r. poz 1316 2 pazn. zm.)

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991r, o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz, L. z 20191,
poz. 263 )

4 Rozporzadrenie Minisira Pracy | Politvki Sociaing] z dnia 9 manca 2008 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtng| liczby zatrudnionych w celu naficzenia odpisu na fundusz Swiadczen
socialmych (Dz. U, MNr 43, poz. 349).

ROZDZIAL |
Postanowienia Ogdlne

§1

1. Regulamin okresla zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Soclalnych na dzatalnesté socialng arganizowang na rzecz osdh uprawnionyeh do
korzystanga z Funduszu.

2. ligkros w reguiaminie st mowa o
a) Zakladzie pracy- rozumie sie przez 1o Miodziezowy Ofrodek Wychowawezy Im. Otlona

Lipkowskiego w Krupskim Miymie
b} Funduszu - rozumie sie przez Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3. Dzisfainosci secjalnel- rozumie sie praez to usligl $wiadoezone przez pracodawce, na rzecs
rdenych farm wypoczynku, dziskalinosc kublturalng - cewistowe] | sporiown - rekrescyjne;,
udzielanie pomocy materlalne] (rzeczowe) | linansowe|), 3 akze zwrotneg| lub berzwrotneg
pomocy na cele mieszkaniows w warunkach okreslonych umowa,

4. Regulaminie- rozumie sig przez to Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych,

5. Komisji -razumie sie przaz to Komisje do spraw preyenawania Swiadczen Socjalnych
Pracodawcy- rozumie sie przez to Dyrektora Miodziezowego Odrodka Wychowawezago
w Krupskim hbynia -

6. Zwigzkach zawodowych - rozumia sie zwiazki:
a) KM NSZZ "Solidarnoss " Odwiata Ziemi Tamoghrakie)

Regulamin Fakladowegs Fumbuse Swisdezen Socjalnych
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b) Zwigzek Mauczycielstwa Polskiego Oddzial w Tworogu
c) Walny Z2wigzek Zawodowy . Solidamosé-Oswiata™ KM w Krupskim Miynie

ROZDZIAL I
Tworzenie Funduszu

Fundusz lworzy sig Z corocZnego odpisu podstawowego, naliczanege w stosunku do
przecietne] ficrby satrudnionyeh.

Wysokodd odpisu podstawowego dia pracownikdw nie bedacych nauczycielami wynosi na
jednego ratrudnionego 3¥.5% preecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej W roku popraednim lub w drugim pddroczu roku poprzedniego, el przecigtne
wynagrodzenie z tego okrasu stanowio kwolg wyZszg.

Wysokosé odpisu podstawowego dia emeryta i rencisty nie bedacego nauczycielam wynos|
6,26% przecieinego wynagrodzenie w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub
w drugim poiroczu roku poprzedniego, jetell przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwaole wyisza.

Wysokosc odpisu podstawowego mo2e byd awigkszona o 6,25 % przeciginego wynagrodzenia
w gaspodarce narodowe] w roku poprzednim lub w drugim pdiroczu roku popraedniego, jededl
przecletne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo  kwote wykszg |, na kakdy mirudniong
osobhg, w stosunky do ktore| crzeczone znaczny lub umiarkowany stopien nispednosprawnobai.
DMa nauvczyciell dokonuje sig cdplsu jako loczyn planowane], przecietnej w danym roku
kalendarzowym | liczby navceycieli zatrudnionych w pelnym | nigpelnym wymiarze zajed | po
przeliczeniu na pelny wymiar zajed ) skorygowane do konca roku do faktyczne| przecietne|
liczhy zatrudnionych nauczyciefi i 110% kwoly bazowej okredlonel dla pracownikdw
pafstwowe| sfery budietowes| na podstawie art.d pkt 1 I a) | arl & wsl1 pkl 2 uslawy
o kerlattowanio wiynagrodzen w panstwowe) sferze budzelowej oraz o zmianie nieklarych
ustaw, ustalanaj corocznie w ustawia budiatowe) { arl. 53 ust.1 Karly Nauczyciela ).

Dla nauczycell bedacych emerytami | rencistami dokonuje si@ odpisu w wysokosch 5%
pobieranych przez nich emenytor | rent ( art, 53 ust 2 Karly Mauczyciela ).Podstaws do
naliczania odpisu jest decyzja o waloryzacl emerytury w danym roku kalendarzowym.
W przypadku beaku akiuaine] decyzji o waloryzacji emendury do naliczenia odpsy przyjmuje
g4 oatatnig ziozona decyzpe 2 lat poprzednich

g3

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Decyzie w sprawia preyznania ushug | dwiadeczen 2e srodkdw Funduszu uzgadnia sk ze
Fwigzkami zawodowymi poproez calonkdw zwigzku upowaznionych przez zarzgd Twigzku.

Regulamin Fakludowego Fundusng Swisdceeh Socialrych
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3. Wsrelks cdpowiedzialnods za gospodarcwanie Srodkami Funduszu ponasi Pracodawca,

4, W przypadku wnioskowania o przyznanie Swiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
ningjszym Regulaminem Pracodawca ma obowigzak wstrzymania realizac)i przedmiciowego
swiadczenia,

3. Podsiawe gospodarowania srodkam| Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — fmansowy
dochoddw | wyedatkdw, okreslajacy podzial tych Srodkdw na poszczeghine cele, rodzage

i formy dzialalnosci socjalne, organizowane| preez zaklad pracy na reecz osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu,

4. Rocay plan dochoddw | wydatkow dziakainosci socjalne) sporzadzany jest proez pracodawos
w uzgodnieniu 7 zakiadowymi organizacjiami zwigzkowymi w terminie do 31 marca kazdago
rosu
Plan dochoddw | wydatkow okreska zaiacznik nr 1 do Regulaminu
Zakladowy fundusz socialny jest funduszem spozycia zbiorowego, ©o 0zZnacza, Ze nie
korzystanie z usbug | dwiadczen organizowanych przy pomocy Srodkdw fego funduszu nie
uprawnia pracownikow i ich rodzin do 2gdania ekwiwalentu,

g4
1. Srodki Funduszu zwigksza sie o
al odsetki od Srodkdw Funduszu
b) wphrvy opiat pobleranych od osdb | jednosiek  organizacyinych  korzyslajgoych
z dziafalnosci socialnej
c) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawmych
d) wplyery 7 oprocentowania pozyczek udzighonych na cele misszkaniows
e} inna srodki okreslone w odrebnych preepisach
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu 53 gromadzone na cdrebnym rachurtku bankowym.

ROZDZIAL 1N
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5

1. Oscbhami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen Funduszu sg:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakiadzie pracy, bez wzgledu na
forme zawarcia Umowy, CZas | Wymiar pracy

2) pracownicy preebywajacy na urlopach maclerzyhiskinm, wychowawczym | zdrowabnym

3) emeryci | rencisci, kiorzy rozwigzali umowe z zakladem pracy w zwigzku z przefsciem na
emeryture lub rente,

4) crlonkowie rodzin pracownikow 2zmarlych w czasie Irwania stosunku pracy, a takie
crhonkowie rodzin po zmarlym bylym pracowniku, emerycie lub rencifcie badgoy
dotychczas na  |ego utrzymaniu | jednoczesnie obrzymujacy rentg rodzinng po zmartym,

5) czlonkowie rodzin osoh wymienionych w pkL 1

Regulamin Fakladowepo Funduseu Swindezei Socjalnych
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6) nauczyciele | pracownicy niepadagogiczni Miodzaezowego Osrodka Wychowawczego
w Krupskim Miynie, kidrzy odeszli na éwiadczenia preedemerylalne oraz Swiadczenia
kompensscyjne

2 Crgnkami rodzin, o kidrych mowa w sl 1 pkl. &

S&’

1} pozostajgoe na ulrZymaniu pracownika, emeryia lub rencisty dzieci wiasne lub dziec

praysposchions oraz preyjete na wychowanie dziecl w ramach rodziny zasiepczej, dzieci
wapSimalzonkow —do ukonczania 18 at oraz dziecl bez wzgledu na wiek | kidre zgodnie
z odrebnymi przepisami otrzymujg zasdek pielegnacyiny

al
b)

ROZOZIAL IV
Przeznaczenie srodkow Funduszu

§6

Roczny odpis na ZFSS dzieli sie na ;

15% na fundusz mieszkaniowy,
85% na fundusz socjalny.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a) wyplate dia pracownikdw pedagogicznych do kofca sierpnia kaidego roku Swiadcrania

b}
c}

d}

)

f)

)]

h)
)

urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o kidrych mowa w przepisach o ZF5S,
ustalonego proporcjonalnia do wymiaru czasu pracy | okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolmym,
rzeczowe | plenigine swiadczenia okolicznosciowe,
dofinansowanie do roznych form wypoczynku uriopowego zorganizowanego na lerenke
kraju i za granica dia pracownskdw | ich rodzin oraz  emerylow i ich roczin = jeden raz
worobu lub wozasow pod grosss
udzielenie pomocy materizing — reaczowe|, finansowe] uprawnionym, znakujgoym sig
w trudnej sytuacjl losowej, na wnicsek uprawnionego, czionka rodziny uprawnionego
lub pracodawecy
dofinansowanie dzialainosci kulturalnoe - ofwistowe] oraz sporfowos — rakreacyjne|
w kraju i zagranica zorganizowanej preez pracodawcg
paczki okolicznosciowe dia dzieci pracownikiw do czasu ukofczenta 15 roku  2ycia,
dofinansowania do kolonil letnich, cbordw, zimowisk dla dzieci | miodziaky, Zalonych
szkd!" organizowanych na teranie krap | za granics - po uprzednim przediozeniu dowodu
wpdaty,
zapomogl losowe = kleski 2ywiotowe, dlugotrwala choroba nieprzerwanie 30 dni
zwrotnej i bezzwroing] pomocy na cale mieszkaniowe,

Srodki Funduszu na poszczegdine formy pomocy socjalnej sg preyznawane w formle

piarigna iub rzeczowe). W przypadku swiadczen reeczowych ceoby uprammione e moga
zadat  zaplaty ich réwnowartodcl.

Regulnmin Fakladowego Fundus Swisdered Socialnych
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4  Srodkl Funduszu moga byt wydatkowane na pozyczkl na cele mieszkaniowe dia osdb
uprawnionych, a w szezegbinoscl na:
a) uzupamiana wikiadu wiasnego na budows domu mieszkalnago lub mieszkania
spifdzielczegn,
b} zakup mieszkania lub domu jedrorodzinnega,
c) nabycie spiddzialczeco prawa do lokaly lub domu jednorodzinnego
d) adaptacp pomieszcean na cala meszkaniowa,
&) remonty | medemizacie domu Uk pomieszezen mieszkaniowych,

ROZDAIALE W
Zasady przyznawania Swiadczen

§7

1. Przyznanie | wysokosc Swiadczen z Funduszu uzalezniona jesi od syiuvacii Zyciowsj, rodzinngj,
migszkaniows] | materialne] osdb uprawnionych.

2. Osoba ubiegajgca sig o Swisdczenie z Funduszu zobowigzana jest zlozys stosowny wniosek w
te| sprawie, wraz  odwiadczeniem dotyczacym wysokosci Sredniorocznych dochoddw za rok
poprzedzajgey Zozenie stosownych whioskdw, Wioski o dofinansowanie do wypoozynkd w
farmie wozasdw pod grusza nalery skladad do 10 czerwea kazdego roku, decyduje data
wpkywu

3. W zakresie dwiadcren objetych tabely dopdal, pracownk, kldey née zioryl odwiadczenia,
olrzymuje na swdj wniosek doplaty preewidziane dla osdh o dochodzie  wjetym
w ostatnim wierszu tabeli .

a) Pracownik, ktdry zhozyl Wniosek, zawierajgoy braki formalne lub blgdne jest zobowigzany
do ich uzupedndenia w terminie 3 dni od daty zawiadomienia.

4. Zadochdd wrodainie stuzacy do oblicrania Sredniego dochodu, o KIorym mowa w wsl.Z. vwaza
gig laczne dechody brutio wszystkich osob pozostajgoych we wspalnym  gospodarshwie
domowym uprawnionego, 2 uwzghedmeniem ;

a) dochodow brutto uzysknanych 2 wynagrodzania za prace,

b} zasikiw z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanych z byiuku choraby i
rrackrzyhstva,

c) zasHkdw na utrzymanie rodziny os6b cdbywagoych sluzbe wojskows,

d) zasdku dia bezrobotnych,

ejdochodow = tytulu prowadzenia deiatalnodci gospodarcze],

1 Swiadczer przyznanych na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych,

g emerylur | renl wraz z wazysikimi dodatkami z wwyigtklem dodatku
pielegnacyjnego.

8. Przy ustalanii dredniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza sie takzé osobe
riepracujgcea, zanejesirowang w urzedzie pracy bez prawa do zasiku dia  bezrobotnych

B. Do rodzing, prey estalaniv Sredniage dochodu na osobe, nie wiicza sie osdb zdeinych do

Fepalamin Fakindowero Funduso Swindcoe Socjalnych
w Pllbod sierowym Dérodke Wychownwezym



10.

M.
12,

13
14.

15.

16,

17.

18.

18.

s

pracy, nie pracujgcych, nie uczgcych s i nie zarejestrowanych w urzedzia pracy.

Daeci | miedzier uprawniona do korzysiania z Funduszu moze korzysted z doplat do jednej
formy wypoczynku na ferenie krap | zagranicg w ciagu roku | dodatkowo do dopéaty do 2w,
Zelone) szkoly " — jednorazowo uczniowia szkoly podsiawowe].

Wysokose doplal do wypoczynku urlopowego uzalezniona jest od wysokoscl dochodu na
czhonka rodziny csoby uprawniong] | okreslona jest w Tabeli e 1 Regulaminu.

W przypadku, gdy dwoje rodzicow jest pracownikami Odrodka, dziecl otrzymula podwdjne
Swiadczenia z ZFSS5.

Pomoc materalna | reeczowa dla osdb znapdujgoych sie w saczegdinie tnadnej  sytuacy
Zyciowe| jest udzielana w formach:

a) bezzwroine] zapomogi pienigznej,

bl zakupu towardw niezbednych do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych.
Prayznanie podyczki, o kidrej mowa w § 6 ust. 4, majg pracownicy Odrodka oraz emeryc
Wysokost pomocy na cale mieszkaniows jest uzaledniona od wysokodol Srodkdw funduszu
przeznaczonych na ten cal w prediminarzu. Pomoc moze byd udzielona do  wysokosc
10.000,00 zi.

Oprocentowanie pozyezkl wynosl 1 % w skall roku,

Warunkiem wdzislenia pozyvezkl dla pracownixa jest porgczenie je| splaty przez oo najmnie
dwoch 2yrantdw, osoby bedgce pracownikam: zalrudnsonymi N8 umows O prace, miandwanie
| majgoe nie wiece] niz irzy poreczenia o udzielenie podyozki na cele miesrkaniows.
Warunkiem udzielenia poyezki dla emeryidw | rencistow jast poreczenie przez co najmnie) dwie
oeoby, Z kboryeh jeden 2 porgczyciel jest pracownikiem zalrudnionym na czas meokraslony,
a drugim mode byl emend lub rencista dia kidrych Osrodek byl ostatnim pracodawey.

Csoby poreczajgce nie mogd poreczad wiece] niz trzech pozyvezek na cele mieszkaniowe,
Uzyskanie kolejnej podyezki jesl mazliwe w przypadku splaty dotychczasowego zadiuzenia
oraz holejnosci skiadama wnioskow, W szoregdinie uzasadmionych przypadkach Chrektor
maore rozpalrzye wiiosek poza kolejnodci

Zasady, warunki przyenawania oraz splaty pozyczkl okresla umowa sianowigca  zelacznik
Nr 8 do Regulaminu

Fasady, warunki przyznawania oraz splaty posyczki dla dyrektora Miodziezowege Ofrodka
Wychowawczego okredla umowa stanowigca zalacznik Nr 8 a do Regulaminu

W orazie odmowy zatatwienia |akiegokolwiek wnicsku nalezy podad osobie uprawnionsj
przyczyny odmowy na pismie. Osoba fa moze w terminie 14 dni od dnia powiadomienia

wyslapid z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpalrzenie sprawy.

ROZDZIAL VI
Zasady splaty polyczek

g8

Fegulamin Zukladowego Fundusay Swinderen Socialnych
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10.

&7

Sptata podyvczkl, o kidrej mowa w § 6 usl. 4 rozpoczyna sie po updywie miesigea od jej

udzielenia.

Termin spiafy pofyczki nie moze w sumie preekroczye 3 lat.

W przypadkach szozegdinie uzasadnionych dyreklor jednostki, ma wniosek pozyczkobiorcy

moze zawlesit splate pozverki na okres nie prrekraczajgoy 3 miesiecy, Wniosek wymaga

akcaplacji 2yrantaw,

Splata pozyczki staje s natychmiast wymagadna w praypadiku:

a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposdb rozwigzania umowy. Pracownik zatrudniony

na czas akreshony zobowigzany jes! sptacit pofyczka na miesige przed rozwigzaniem umowy

o prace. Zapis ten née dotyczy pracownikow przechodzgcych na emeryture lub rente.

b} stwierdzenia, re podyerka zostata udzielona na podatawie falszywych danych.

W przypadku nieuregulowania poZyczkl w dniu siania slosunku pracy, naliczane beda odselki

wowysokosci ustawowe] od dnia ustania stosunku pracy.

W razle nie dokonania wphaty przez dluznika w terminie, polrgca sig pozostalg naleinosc

Z wynagrodzed poreczycieli,

Pracownik, w umowie podyczkl wyraza zgode na polrgcanie ral poZyczki z jego wynagrodzenia

za prace, nesgrad, premii, zasiku chorobowego, wypadkowego, maciarzynskiego,

rodzicielskiego, ojcowskiego lub dwiadczenia rehabiliacyjnego w granicach poirgcen

okreslomnych w Kodeksde pracy.

al W proypadiu braku morliwodcl dokonania potracer ze skladnikdw  wynagrodzenia
okreslomych wust 7pracownik bedzie dokomywal spraty zadiuzenia praelewem na rachunek
bankowy funduszu lub w kasie Ofrodika

W przypadku braku splat co najmnig] dwach ral podyezki weywa sie diuznika na pisgmia do

uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig akie poreczycieli.

W przypadiu rozwigzania umowy o prace przez pracownika , pracodawca mode wyrazic zgody

na comiesigcrne splaty pozyczki na konto bankowe zakkadu w terminie do ostainlego  dnia

kazdego miesiges,

W razie smierci pozyczkobiorcy kwota niesplacone] poryczki modke ulec umorzesniu.

ROZDZIAE Wil
Zadenia Obslugi Socjskne|

9

. Do realizacji Requlaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miodziezowym

Cirodku Wychowawezym w Krupskim Mbynie powohije s Komisie Socalng na podstawie
pisemnego peinomocnictwa Zarzgdu Oddzialu Zwigzku Nauczycielsiwa Polskiego w Tworogu
oraz Komisp Miedzyzakladowe] NSZZ “Solidarnoss” Oswiata Zleml Tamogdrskie w
Tarnowskich Gdrach, Woinego Zwigzku Zawodowego Solidamast -Odwiata w Krupskim
Miynie z jednej sirony oraz pisemnego pemomocnictwa dysponenta Fundusa -

Repulamin Zaklodowego Fundiszu !iwiuld:.ﬂ:‘. Sacjalmych
w MWilndmierowym Osradky Wychownweaym
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Dyrekiora Micdzierowego Odrodica Wychowawczego w Krupskim Mlynie - z drugiej strony.

§10
1.'W skiad Komis) wchodzg:
a) dyrekior Miodrierowegn Obrodia Wychowawcrzego w Krupskim Miynie
b} przedstawiciel Zarzadu Oddziatu ZNP w Tworogu = 1 osoba
o) preedstawicie! KM NSZZ "Solidarnoés” Obwiata Zsemi Tarnogarskie] - 1 osoba
d) preedstawicliel KM Walnego Zwigzku Zawodowego , Solidarmoss-Oswiata |
w Krupskim Miynee -1 osaba
2. Komisja dziala po otrzymaniu pisemnego upowainienia do przetwarzania danych
osobowyech, zgodnle z zalgeznikiem nr 11

§ 11

1%V posiedzeniach Komisji z glosem doradczym ma2e uczesiniczyd,
a) ghtwny ksiegowy Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Miynia

§12

1. Komigja zbiera sle na postedrenizch w zaleznosci od polrzeb.
§13

1. Posiedzenia Komisji zwoluje Pracodawca
514

1. Decyrje zapadaja w ghosowaniu [awnym zwykly wiekszosclg glosdw w obecnosci co najmnie]
2 crlonkow.
§15
1. Do zadan | kempetench Komisjl nadesy,
a} przyznawanie zapomag losowych |
b} preyznawanie dofinansowania wypoczynku urlopowego
) przyznawanie dotacji na rzecz dziatainosci kulturalno-oéwialowe|] oraz sportowo -rekreacyjnej;
d} preyznawanie pomocy na cele migszkaniowe
e} zatwierdzanie preliminarza Fundusay,
f) organizowanie wiadczed sogjalnych dia osdb uprawnionyeh.

16
1.Cstatecane decyzje dotyczgce wnioskow podejmuje Dyreklor odrodka. Dyrekior moZe odmdwic
przyznania §wiadczenia z ZFSS, gdy jest ono:

Begulamin Zakladowego Fundisszu Awindczen Socjalnwch
w Miodectoaym Odmdk Wychowawezym



a) niezgodne 7 regulaminem,
b} opiera sie na nieprawdziwych danych,
c) nie speinia wymogidw formalinych,
d) brak jest srodkdw finansowych na jego realizacie,
ROZDZIAL VI
Postanowienla kofcowe

§17

1. Biezgcq ewidencie wydalkdw | preychoddw Funduszu prowads dziad finansown — ksegowy
jednostii.

2. Swiadczenia pieniezne sa przekazywane na konio bankowe uprawniocnego lub na jego wniosek
wyplacane w kasie Ofrodka, zgodnie z oSwiadczeniem stanowigoym zalacznik nr 10 do
resgudaminu,

a) Dane osobowe uprawnionych preetwarzane s§ za ich zgoda zgodnie 2z Klawzulg
Informacyina stanowigea Zalgeznik nr 9 do regulaminu

3. Wszelkia zmiany | uzupelnienia Regulaminu dokonywane s3 na pisme w uzgodnieniu ze
Zwigzkami zawodowymi dzigiaigcymi na terenie Mlodziezowego OsSrodka wychowawczego
w Krupskim Mbnie,

4. Regulamin znajue sk w sekrelarace Mioodzerowegoe Odrodka Wychowawczego
w Krupskim Miynie, u Dyrektora Orodka | Zwigzkach Zawodowsych.

5. Traci moc Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 1 sierpnia 2018 1.

518

1. Regulamin wchodzi w 2ycie z driem 22 crensca 2020 roku

Regulamin uzgodniono ;

1. NSZZ | Solidarmnosd™ ...

3. KM Wolny Zwigzku Zawodowego ,Sofidarnoss -Obwiata |
w Krupskim Mhynie

Zalgozniki |

1.Tabela dofinansowania do wypoczynku pracownikow, dzieci | miodziezy.
2 Déwiadczenia pracownika o Sredniorocznych dochadach,

3 Wniosek o udrislenie pomocy rzeczowa] dia pracownikcw.

4 Wniosek o udzisienie pomocy rreczowe| dla dziec,

5 ¥Wniosek o dofmansowania do wypoczynku urkopowego.

& Wniosek o dofinansowania do wypocrynku zorganizowanego dla dzieci
7 Wiiosek o przyananie poivozkl mieszkaniowsa),

Regulamin Zakladoweps Fundusu Swiadered Socjalnych
w Mlodeickowym Chrodku Wychowawezym



. [1)

B.Umowa w sprawie po2yczki mieszkaniowe)

Ba. Umowa w sprawie podyezki miesskaniowsj dla dyrekiora

9 klauzruta mformacy|na

10.0swiadczenie

11. Upowadnmnie do preetwarzania danych osobowych dla crlonkow Rormisiji

Slosownia do arl-30 usk.5 ustawy = dnia 23 maja 1991 roku o Dwiazkach zawodowych

Zawadtwych (tekst jednolity Oz, U, z 2019 r poz. 263 ) do dnia 21 ceeraca 2020 roku organizacis zwssrkowe
driatajgoe w Micdzisrowym Oérodu wychowawczym w Krupskinm Miynke nie preedatawily wapdine  uzgodnionago
stanowiska dotyczgcego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadozed Socjalnych Miodzietowsgo Osrodka
Wychowswozego w Krupskim Miynie . Po rozpafreeniu cdmbnych slanowisk organizac|l zwsazkowych dyrektor
Miodziarowego Oémdka Wychowawczego w Knupskim Miynie podjgl decyzje w sprawia Regulaminu Zakladowacgs
Funduszu Swindczen Socjalnych Miodrierowego Ofrodka Wychowawczego w Krupshkim Miynie.

Regulamin wohodzl w ycie z dniem 22,06, 2020 roku

DYREKTOR
Whndzeln o 'l'L'g.r..’Jh’J‘!-.’,l’-i
% H:Itlﬂ :

.ihfr.l il

{pmmdawcn':

Regulamin Fakladowego Fundisa Swisdezen Socialnych
w Mlodeieiowym Chrodku Wychowawezym



Zatgeznik nr 1

do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie z dnla 14 maja 2020

TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZ =N SOCJALNYCH
W MLODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM W KRUPSKIM MLYNIE

Rodzaj swiadczenia

Dochéd na cztonka rodziny ' zi

Kwota otrzymana

do 2.600,00 | 35%
Hg%_ﬂm_,m,mmmm}z_maépzmd od 2.601,00 do 3.100,00 I 30%
0BOZY, od 3.101,00 do 3.600,00 | 25%
EELONE BEROEY od 3.601,00 do 4.100,00 | 20%
powyzej 4.101,00 | 15% Bl
do 2.600,00 100%
WCZASY INDYWIDUALNE |29 2:601,00 do 3.100,00 85%
tzw. "WCZASY POD GRUSZA" |od 3.101,00 do 3.600,00 70%
od 3.601,00 do 4.100,00 55%
powyzej 4.101,00 40%

* Doptata do zorganizowane] formy wypoczynku bedzie liczona % od wartescl zlozonych rachunkow (nie wiecej niz 600,00 zf).

2k Zawodowy Przewodnicza
£ ﬂmﬂﬂﬂﬂwﬂﬁ &L -OSWIATA Enq:._maz.ﬂnmu.umrhm\:ﬁ._
] Komisia ;..E:ﬂgﬁqﬁ winta”
! P. 47-693 Krupski My, w Rrupsk

NP

ul pawstafcaw 5i. 1/7

B45 256 21 13

DYREKTOR




Zafacznik nr 2
do requlamine ZFSS w MOW w Krupskim Miynis 2 dnia 22 czanwca 2020 .

" (imig i nazwisko)

{slanowiska)
DSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na, ninigjszym oswiadczam, Ze Srednioroczny dochod brutte® zarok ...,
wszystkich  wymienionych nizej czlonkdw moje] rodzing  wspdinie  zamieszkujgcych
i prowadzacych wspding gospodarstwo domowe wynosid  .ciee.. 2, GO

w przyblizeniuna ....... osobfy stanowi .............cociee0... 2 NA osobe f m-c.

Dochdd brutto za rok

Lp. MNazwisko i imig Stopien pokrewienstwa w 2| 2godnie z PIT

—

Pracownik / Emenyt**

= S =Tt O L

Dachody lcznie:

* przez dochdd brutlo nalely rozumied prayehod pomnéejszony o koszly uzyskanlka przychodu,
** nigpotrzebne skresbt,

Jednoczednie zobowlazuje sie do informowania (niezwiocznie) o wazelkich zmianach dotyczgeyeh wiw
danych.

Prawdziwodd wylej przedstawionych danych potwierdzam  wiasnorecznym  podpisem  pod
cdpowiadzialnodcla karmg: Kio, skkadajac 2eznanie majgoe sty za dowdd w postepowaniu sadowym
lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie usiawy, zeznaje nieprawde lub Zalaja prawdsg,
podlega karze pozbawienia wolnoscl od 6 miesiecy do lat 87 - arl, 233 § 1 ustawy 7 dnia 6 crenwca
1997 r. - Kodeks Kamy (Dz. U, z 2018 r. poz. 1600 z pddnigjszymi zmianami).

Wyradam rgode na przelwarzanie moich danych osobowych przez Miodziegowy Odrodek
Wychowawczy w Krupskim Mhmie w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjainych zgodnie z ustaws z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych
(Dz. U, z 2018 r. poz. 1000 z poZnigjszymi zmianzmi}.

Ofwiadczam, e zapoznatem sig 7 Klauzuly informacying RODO stanowigcy zslgcznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

(data | podpis wnioskodawcy)



