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Zatgcznik do uchwaty

nr  16/2024/2025

Rady Pedagogiczne;j

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Krupskim Miynie

z dnia 11.02.2025r.

STATUT MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
IM. OTTONA LIPKOWSKIEGO
W KRUPSKIM MLYNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

. Placébwka nosi nazwe: Mtodziezowy OsSrodek Wychowawczy im. Ottona

Lipkowskiego, zwany dalej ,Osrodkiem”.

Osrodek miesci sie w Krupskim Mtynie przy ulicy Krasickiego 4.

Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu.

Osrodek jest jednostka budzetowsa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 2.

. Organem prowadzacym Os$rodek jest Wojewddztwo Slgskie z siedzibg w

Katowicach, przy ulicy Ligonia 46. ]
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator Os$wiaty
w Katowicach z siedzibg w Katowicach, przy ulicy Powstancéw 41a.

§3.

. W sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodzi:

1) Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna
2) Branzowa Szkota | Stopnia nr 13 Specjalna.
Organizacje Osrodka okreslaja:
1) Statut Miodziezowego O$rodka Wychowawczego;
2) Regulamin wychowankow
W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym liczba miejsc statutowych wynosi 60

ROZDZIAL I
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§4

Osrodek jest placowkg resocjalizacyjna, przeznaczong dla chiopcow
niedostosowanych spofecznie, w wieku od 10 lat do 18 lat.



. W szczegolnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek nieletniego, ktory
ukonczyt 18 lat, zwalnianego z mtodziezowego o$rodka wychowawczego, dyrektor
osrodka moze wyrazi¢ zgode na jego pozostanie w o$rodku na czas okreslony, nie
dtuzszy niz do ukonczenia szkoty, do ktérej uczeszcza.
. Celem Osrodka jest tworzenie wiasciwych dla prawidfowego rozwoju
przebywajacych tu dzieci i mtodziezy warunkéw wychowawczych, ksztatcacych
i zdrowotnych oraz umozliwienie im prawidtowego rozwoju i resocjalizacji.
. Cele, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane sg we wspétpracy z rodzinami
wychowankow, sgdami, instytucjami panstwowymi i samorzadowymi oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej placdwki.
Do zadan O$rodka nalezy eliminowanie przejawdw niedostosowania spotecznego
oraz przygotowanie wychowankdéw do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia
po opuszczeniu osrodka, zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi
I prawnymi.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 5. sg realizowane przez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan wychowankoéw;
2) udziat wychowankéw w zajeciach:
a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spofecznych
utatwiajagcych  prawidtowe funkcjonowanie w  $rodowisku rodzinnym
i spofecznym, w szczegblnosci po opuszczeniu osrodka:
— resocjalizacyjnych
— profilaktyczno-wychowawczych,
— innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na Swiezym
powietrzu o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
c) kulturalno-oswiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania;
3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie
osrodka.

ROZDZIAL IlI
ORGANY OSRODKA

§5.

Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad wychowankdw.

§6.
DYREKTOR OSRODKA
Dyrektor O$rodka w szczegoélnosci:

1)  Kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym os$rodka i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge osrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
| nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez o$rodek;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
o$rodka;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
I mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiadciwej realizacji tej opieki

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
zdrowiu wychowankow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w O$rodku nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje o:

1)  zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

2) przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Osrodka;

3) wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;
Osrodka w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Osrodka;

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem wychowankow.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote, ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota, po zasiegnieciu
opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami
rynku pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora osrodka zastepuje go wicedyrektor lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora.

Dyrektor placowki:

1) utrzymuje i uzytkuje obiekt zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych
przepisow,

2) zapewnia, dochowujac nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie
obiektu budowlanego w razie wystgpienia czynnikéw zewnetrznych
oddziatywujacych na obiekt, zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie
z odrebnymi przepisami,

4) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami,
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5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole Iub
w placowce, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach  organizowanych poza obiektami nalezacymi do
szkoty/placéwki zgodnie z odrebnymi przepisami,

§7.
RADA PEDAGOGICZNA

W Osrodku dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.
W skiad rady pedagogicznej Os$rodka wchodza WSZyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w internacie i szkotach funkcjonujacych w Osrodku.
W posiedzeniach rady pedagogicznej, jezeli wymagaé bedg tego sprawy
stanowigce przedmiot obrad, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym inni pracownicy Osrodka, za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
Przewodniczgcym rady pedagogiczne;j jest dyrektor osrodka.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakorczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz
W miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1)  dyrektora o$rodka
2)  co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
3) organu prowadzgcego Osrodek;
4)  na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Dyrektor o$rodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci o$rodka.
Przewodniczacy przygotowuije i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie | porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Czionkowie rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste ucznidw,
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
placowki.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planéw pracy Osrodka:;
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;
4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka:
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow
i wychowankoéw.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkitad zajeé
edukacyjnych i wychowawczych, oraz organizacji kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski dyrektora o$rodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, resocjalizacyjnych i innych.

Rada Pedagogiczna jest upowazniona do opracowania przedmiotowej procedury

w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego

o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora osrodka lub z innego

stanowiska kierowniczego w Osrodku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka lub jego zmiany

i przedstawia go do uchwalenia.

§ 8.

Dyrektor Os$rodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg
pedagogiczna.

Zasada wspoidziatania miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng opiera sie na
zasadzie wspotpracy poszczegoélnych zespotéw rady pedagogicznej w pracach,
w ktoérych uczestniczy dyrektor, oraz wspélnej analizie zagadnien na zebraniach
rady pedagogicznej.

Ewentualne konflikty pomiedzy dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym lub
radg pedagogiczng w pierwszej instancji bedg rozpatrywane na forum rady
pedagogicznej. W przypadku braku porozumienia, dyrektor Ilub rada
pedagogiczna mogag zwrocié sie o pomoc do organu prowadzacego Osrodek.
Konflikty sporne miedzy dyrektorem, radg pedagogiczng a wychowankami, beda
rozpatrywane na forum rady pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu stron.

W O$rodku nie tworzy sie rady o$rodka, jej obowigzki petni rada pedagogiczna.

§ 9.
SAMORZAD WYCHOWANKOW, UCZNIOW

W Osrodku dziata samorzad wychowankéw, zwany dalej ,samorzgdem”.
Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.
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Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogo6t wychowankéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzgadu wychowankéw sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

Samorzad pracuje w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Osrodka.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Osrodka

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczgcych

realizacji podstawowych praw wychowankéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu:

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
| zaspokajania witasnych zainteresowan:

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
placoéwki, w porozumieniu z dyrektorem osrodka;

6)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem osrodka moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

§ 10
RADA WOLONTARIATU

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu

1) Rozwijanie wéréd wychowankéw postawy otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

2)  Zapoznawanie wychowankoéw z ideg wolontariatu;

3)  Przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4)  Umozliwienie wychowankom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych i samotnych;

5)  Prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) Pomoc réwiesnikom w trudnych sytuacjach

7)  Wspieranie ciekawych inicjatyw wychowankéw, w tym kulturalnych
i sportowych;

8) Ukazywanie wychowankom obrazu wspoiczesnego $Swiata wraz
z pojawiajgcymi sig w nim problemami takimi, jak wojny, gtéd, brak wody
pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.

9) Promowanie zycia bez uzaleznien;

10) Wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

W sktad Rady wolontariatu wchodzg cztonkowie samorzadu wychowankéw.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel/wychowawca

nauczyciele/wychowawcy, ktérzy wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu

wychowankéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu moga uczestniczyé wszyscy chetni nauczyciele,

wychowankowie.
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Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu placowki, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku placéwki lub
otoczeniu placéwki.

Wolontariat dziata gtéwnie na rzecz dwoch grup docelowych:

1) rowiesnikéw: kolegéw z osrodka, ktdrzy majg problem np. z zalegto$ciami
w nauce, problem z adaptacjg

2) lokalnych instytucji i organizacji.

Wolontariuszem w ramach wolontariatu jest wychowanek, ktéry $wiadczy pomoc

swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra o$rodkowego i lokalnego $rodowiska.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sa

W porozumieniu z wolontariuszem.

Porozumienie moze by¢ zawarte z osoba, ktéra ma petng zdolno$¢ do czynnoséci

prawnych — 18 Ilat, lub posiada zgode co najmniej jednego przedstawiciela

ustawowego (najczesciej sg to rodzice lub opiekun prawny), ale w tym wypadku

porozumienie podpisuje przedstawiciel ustawowy.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat, matoletni bowiem, ktérzy nie

ukonczyli jeszcze trzynastego roku zycia, nie ponoszg odpowiedzialnosci za

wyrzadzong szkode.

Jesli wychowankowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych

w osrodku i dziatajg pod statg opiekg nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez

wzgledu na wiek i w ten spos6b rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku

na takich samych zasadach, jak rozwijajg swoje umiejetnosci na zajeciach

dodatkowych — w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest

wymagane.

§ 11
STANOWISKA KIEROWNICZE

Osrodkiem kieruje dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za wiasciwe jego
funkcjonowanie oraz realizacje zadan.

W  Osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora Os$rodka do spraw
dydaktycznych oraz stanowisko wicedyrektora do spraw wychowania i opieki.
Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Dyrektor okresla szczegétowe kompetencje wicedyrektora i wicedyrektora do
spraw wychowania i opieki.

1) Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych nalezy:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty
podstawowej i branzowej w tym prowadzenie zebran Rad Pedagogicznych tych
szkot.

Tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkét.

Ustalanie po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkét,
w tym zwtaszcza tygodniowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Przektadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promociji uczniéw.

Prowadzenie wspétpracy z samorzgdem uczniowskim.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w szkole
pracownikami pedagogicznymi, w tym prowadzenie obserwaciji.



g) Wspotdziatanie z dyrektorem Os$rodka w realizacji zadan zwigzanych
Zz awansem zawodowym nauczycieli.

h) Podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkét, przenoszenia
ich do innych kias, oddziatow oraz skreslenia z listy uczniéw na podstawie
uchwaly Rady Pedagogiczne;.

i) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow dla ich
harmonijnego rozwoju psychoruchowego.

J) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych.

k) Przydzielenie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, prac
| zajec, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 4 ustawy o systemie o$wiaty.

) Organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka oraz umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

m) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw szkét ustalonego
w Osrodku porzadku oraz dbato$é o czystosc¢ i estetyke placéwki.

n) Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli.

0) Sciste wspotdziatanie z dyrektorem Osrodka w realizacji powierzonych zadan.

p) ,Prowadzenie dziatan zapobiegajacym wydarzeniom nadzwyczajnych”

2) Do zadan wicedyrektora do spraw wychowania i opieki nalezy:

a) Planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracg internatu w tym
prowadzenie zebran Rad Pedagogicznych ds. Wychowania i Opieki.

b) Realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Jaworzu. Terminowe realizowanie zadan zespofowych
i indywidualnych wynikajacych z rocznego Planu Pracy MOW oraz z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

c) Ustalanie po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej ds. Wychowania
i Opieki, organizacji pracy internatu.

d) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w internacie
pracownikami pedagogicznymi, w tym prowadzenie obserwagiji.

e) Organizowanie pracy w grupach wychowawczych zgodnie z zatozeniami
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i wynikajgcego z niego planu pracy
grup.

f) Przestrzeganie rozktadu dnia obowigzujgcego w placéwce.

g) Prowadzenie Zespotéw ds. Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej.

h) Kierowanie opracowaniem i modyfikowaniem Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem placéwki,
pedagogiem szkoty i innymi specjalistami.

i) Nadzorowanie prawidfowego prowadzenia dokumentacji przez wychowawcow.

j) Pozostawania w statym kontakcie z rodzing wychowanka lub opiekunami
prawnymi, wykazywanie sie biezgca znajomoscia sytuacji osobistej i rodzinne;
kazdego wychowanka w grupie.

k) Dbatos¢ o czystos¢ i estetyke w grupach wychowawczych i w placowce.

I) Przestrzeganie prawa i ochrona praw dziecka.

m) Prowadzenie wspéfpracy z samorzgdem wychowankdw.

n) Sciste wspotdziatanie z dyrektorem Os$rodka w realizacji powierzonych zadan.

o) ,Prowadzenie dziatan zapobiegajacym wydarzeniom nadzwyczajnym”

5. Za zgodg organu prowadzacego w Os$rodku mozna tworzyé inne stanowiska
kierownicze po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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6.

Za stanowiska kierownicze w Osrodku uznaje sie réwniez stanowisko gtéwnego
ksiegowego i kierownika gospodarczego.

1) Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

a) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i zasadami.

b) Analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych.

c) Dokonywanie kontroli wewnetrznej dokumentéw dotyczacych

wykonywania planéw finansowych jednostek oraz ich zmian,

d) Wstepna kontrola legainosci dokumentdw dotyczgcych wykonywania

budzetu i jego zmian.

e) Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu

i ich analiz.

f) Opracowanie projektow  przepisow  wewnetrznych  dotyczacych
prowadzenia rachunkowo$ci, a w szczegdélnosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentéw/dowodéw ksiegowych/, zasad prowadzenia

i rozliczania inwentaryzac;ji.

. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

a) Kierowanie zespotem pracownikéw obstugi.

b) Zaktadanie teczek akt osobowych pracownikéw, sporzadzanie umow
o prace, Swiadectw pracy oraz angazy.

c) Prowadzenie rekrutacji, przygotowanie tresci ogtoszen o naborze
pracownikow.

d) Prowadzenie gospodarki nieruchomosciami. Nadzorowanie nad
przygotowaniami odpowiedniej dokumentacji budowlane;.

e) Prowadzenie gospodarki o wytwarzanych odpadach.

f) Organizowanie i przeprowadzenie inwentaryzaciji.

g) Zapewnienie ubezpieczenia majatku.

h) Zaméwienia publiczne.

i) Nadzorowanie i przygotowywanie umoéw na media, ustugi i inne zwigzane
z funkcjonowaniem placowki.

}) Prowadzenie ksigzek obiektow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 12
ARKUSZ ORGANIZACYJNY

Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Osrodka. Dyrektor o$rodka przekazuje
arkusz organizacji o$rodka, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
osrodek

Organ prowadzacy szkofe, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty do dnia 30 wrzesnia wymagane jest uzyskanie opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych oraz opinii organu nadzoru pedagogicznego



wh =

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacii
szkoty po dniu 30 wrzeénia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W arkuszu organizacji Os$rodka zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Osrodek oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

Dyrektor Osrodka corocznie, w arkuszu organizacyjnym Osrodka, podaje liczbe
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowari;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, dyrektor O$rodka
ustala tygodniowy rozkfad zaje¢, okreslajacy organizacje zajeé¢ edukacyjnych,
wychowawczych iopiekuniczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 13

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, we

wszystkie dni tygodnia, jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Catodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez rade

pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatarn resocjalizacyjnych, w tym

diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych oraz pracy z rodzing

wychowanka.

System, o ktérym mowa w ust. 2, tworza:

1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samoobstugowe i opiekuncze;

2)  zajecia specjalistyczne: profilaktyczno — wychowawcze, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

3) zajecia kulturotworcze, zespoty zainteresowan wg potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki;

4) praca narzecz placowki i Srodowiska;

5) zajecia sportowe i rekreacyjne.

Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankow wypoczynek letni i zimowy poza

siedzibg Osrodka.

Osrodek organizuje opieke wychowawczg w porze nocnej. Opieka w porze

nocnej jest sprawowana w sposéb zapewniajgcy nadzér nad wychowankami oraz

ich bezpieczenstwo. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby,

w tym co najmniej jeden wychowawca grupy wychowawcze;.

§14

Podstawowg formg organizacyjng w Os$rodku jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi do 12.

Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw w zblizonym  wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych
probleméw wychowawczych

Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;j.
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Wychowawca jest odpowiedzialny za organizowanie i udzielanie, we wspotpracy
zinnymi pracownikami os$rodka, w szczegélnosci nauczycielami szkot
funkcjonujgcych w osrodku, pedagogiem i psychologiem, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Ponadto wychowawca
grupy wychowawczej wspofpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi
I instytucjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym oraz opracowuje opinie
i wnioski dotyczgce wychowankéw w sprawach: urlopowania, przeniesienia do
innej placdwki, zmiany lub uchylenia $rodka wychowawczego i innych,
w zalezno$ci od potrzeb wychowankow.

Wychowawca informuje nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego
I mozliwo$ci wptywania na jego przebieg.

§ 15.

Do realizacji zadan statutowych Os$rodek zapewnia:

1)  pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajace organizacje spotkan catej spotecznosci
osrodka;

3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz do indywidualnej pracy
Z wychowankiem;

4) miejsce umozliwiajgce samodzielne przygotowywanie positkéw przez
wychowankéw, posiadajgce odpowiednie warunki do przechowywania
i obrébki zywnosci;

5) pokéj dla chorych;

6) miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy
osobistych oraz ich suszenie;

7) fazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy
intymnos$¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny.

W Osrodku obowigzujg standardy ochrony matoletnich, wprowadzone

zarzadzeniem dyrektora Osrodka.

§ 15a.

. W razie potrzeby w o$rodku moze zosta¢ utworzona izba adaptacyjna.

W izbie adaptacyjnej mozna umiesci¢ wychowanka po przyjeciu do placéwki lub
doprowadzeniu po ucieczce, w celu poddania obserwacji psychologiczno —
pedagogicznej.

Niezwlocznie po umieszczeniu w izbie adaptacyjnej poucza sie nieletniego
o prawie, sposobie i terminie ztozenia zazalenia.

Pobyt wychowanka w izbie adaptacyjnej nie moze trwaé dtuzej niz 5 dni, dyrektor
oSrodka moze podjg¢ decyzje o wczesniejszym opuszczeniu przez wychowanka
izby adaptacyjne;.

§ 16
W osrodku w zaleznosci od potrzeb wychowankéw, tworzy sie grupe
usamodzielnienia.

11
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Grupg usamodzielnienia opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej

wyznaczony przez dyrektora osrodka

W grupie usamodzielnienia wychowanek jest przygotowywany do radzenia sobie

w codziennym zyciu, w szczegélno$ci umozliwia mu sie nabywanie umiejetnosci:

1) samodzielnego przygotowywania positkow;

2) postugiwania sie podstawowym sprzetem AGD;

3) dbania o porzadek;

4) zatatwiania spraw w urzedach oraz innych instytucjach

5)  funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztatcenia, podnoszenia
kwalifikacji oraz rozwijania zainteresowan;

6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktow

§17.

Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Zajecia resocjalizacyjne i profilaktyczno-zdrowotne sg ukierunkowane

w szczegolnosci na:

1)  Wspieranie wychowankéw nowo przyjetych

2) Rozwijanie mocnych stron i zainteresowarn wychowankoéw odpowiednio do
ich mozliwosci psychofizycznych.

3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spoftecznych wychowankow
oraz przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w Zzyciu
dorostym i aktywnosci zawodowe).

, §18
ZESPOL DO SPRAW ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

Dyrektor O$rodka tworzy Zespdt, o ktérym mowa w przepisach w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie izagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan Zespotu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej udzielanej wychowankom Os$rodka,

w szczegolnosci poprzez opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego, w ktérym dokonuje ustalen:

1)  zakresu i sposobu dostosowania programu wychowania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci przez stosowanie
odpowiednich metod i form pracy z wychowankiem;

2) zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
z uczniem, a takze wychowawcoéw grup wychowawczych prowadzgcych
zajecia z wychowankiem w os$rodku, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w tym — w =zaleznosci od potrzeb - na
komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych
i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegéine formy pomocy beda
realizowane

12



4) dziatan wspierajgcych rodzicéw ucznia oraz — w zaleznoéci od potrzeb —
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, rowniez ze specjalnymi
osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami
wychowawczymi i mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii;

5) zajecia resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIII szkoty podstawowej, branzowej
szkoty | stopnia zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistbw, wychowawcow grup
wychowawczych, z rodzicami ucznia w realizacji przez o$rodek zadan.
Opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego,

zwanego dalej Programem. Program opracowuje sie po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspoétpracy, w zaleznosci

od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig

specjalistyczng

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program

opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenie w o$rodku, , albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w o$rodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa

razy w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora osrodka przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent [ub pomoc
nauczyciela,

2) nawniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne
osoby, w szczegdinosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

Zesplt, co najmniej] dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywno$ci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, o ktéorych mowa w ust. 7 uwzgledniajg

w szczegdblnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
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11.

o o

2)  w zaleznoséci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentéw lub pomocy nauczyciela,

3)  przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie
I uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,

Rodzice ucznia albo petnoletni uczer majg prawo uczestniczyé w spotkaniach

zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust 7. Dyrektor osrodka,

zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie

kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuija kopie:

1)  wielospecjalistycznych ocen, o ktdérych mowa w ust. 7;

2) programu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia,

jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub

specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb

uczestniczagcych w spotkaniu zespotu,

§ 19
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Celem Szkot jest przekazywanie uczniom wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do
ukoriczenia danej Szkoty, kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Uczniom szkot, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia sie mozliwo$é kontynuowania

zorganizowanego procesu edukacji i resocjalizacji, poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2)  odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne

3) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczne;
i wychowawczej,

4) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania wychowanka
dokonang na danym etapie edukacyjnym i resocjalizacyjnym, nie rzadziej
niz dwa razy w roku, przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
pracujgcych z uczniem, bedgcym podstawg opracowania i modyfikowania
indywidualnego programu terapeutyczno —edukacyjnego, zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi,

5)  nauke religii lub etyki w atmosferze petnej tolerancji wyznaniowe;j.

Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw okresla ,wewnatrzszkolny system

oceniania”.

Podstawowg formg dziatalnosci szkét sg obowiazkowe zajecia edukacyjne

odbywajgce si¢ od poniedziatku do pigtku. W szkole branzowej zajecia

edukacyjne mogg odbywac¢ sie rowniez w soboty.

Podstawowg jednostkg organizacyjna pracy szkét w Osrodku jest oddziat.

Liczba ucznidéw w oddziale dla uczniéw niedostosowanych spofecznie wynosi do
16.
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11.

12.

13.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
W planie szkoty podaje sie szczegétowg organizacje danego roku szkolnego,
ktory zawiera nastepujgce punkty:
1)  rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) zimowa przerwa $wiateczna,
3) ferie zimowe,
4) wiosenna przerwa $wigteczna,
5) egzaminy z przygotowania zawodowego i egzaminy 6smoklasisty.
6) ferie letnie.
Godzina lekcyjna oraz godzina praktycznej nauki zawodu trwaja 45 minut.
Dla ucznidw, ktdrzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukoriczenia szkoty
podstawowej w normalnym trybie oraz ktérzy:

- otrzymali promocje do klasy VIl szkoty podstawowej albo

- nie otrzymali promociji do klasy VIl szkoty podstawowe;j

moga by¢ tworzone oddziaty przysposabiajace do pracy.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach majgcych znaczenie dla
skutecznos$ci procesu resocjalizacji wychowanka, za zgoda sadu rodzinnego,
wychowanek mtodziezowego osrodka wychowawczego moze uczeszczaé do
szkoty ponadpodstawowej funkcjonujgcej poza osrodkiem. Wniosek o wyrazenie
przez sad rodzinny zgody skfada dyrektor miodziezowego osrodka
wychowawczego, dotaczajagc do wniosku pozytywng opinie zespotu, o ktdérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy, oraz
zgode organu prowadzacego osrodek.
Do szkoty funkcjonujgcej w mtodziezowym os$rodku wychowawczym za zgodag
organu prowadzgcego o$rodek, moga réwniez uczeszczaé uczniowie niebedacy
wychowankami osrodkéw, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
Szkota branzowa moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.

§ 20
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $érodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze $rdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

15



6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informagji

o postepach

trudno$sciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

0 szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 21

1. Oceny biezgce, oceny kwalifikacyjne $rodroczne i rocznej ustala sie w stopniach

wedtug skali:

Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

6 — cel.
5 —bdb
4 —db
3 —dst
2-dp
1 — ndst

2.  Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
1) Ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu ustala nauczyciel
tego przedmiotu na podstawie kryteriow ogélnych oraz szczegoétowych
opracowanych przez nauczycieli poszczegéinych przedmiotow.

CELUJACY

cel
6

|Uczerh w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z

danego przedmiotu okreslone programem nauczania, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania problemoéw

w nowych sytuacjach.

BARDZO DOBRY

bdb

Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje

sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw
w nowych sytuacjach.

DOBRY

db

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete programem
nauczania z danego przedmiotu, poprawnie rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

DOSTATECZNY

dst

uczen opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem
przy pomocy nauczyciela

DOPUSZCZAJACY

dp

uczen opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci a braki nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela
zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

NIEDOSTATECZNY

ndst

uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie a braki w wiadomosciach
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1 uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie
jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzac¢ zadania
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2) Oceny poszerza sie o znak ,plus” lub ,minus”, ktére oznaczajg pét stopnia
wyzej lub nizej.
3. Kryteria oceniania zachowania

1). Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:
a) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci placowki
c) dbatos¢ o honor i tradycje placowki
d) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w placéwce i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2). Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe;
— odnosi sie z szacunkiem do os6b dorostych i kolegéw
— ma wysoka kulture stowa,
— prezentuje sie estetycznym wygladem
— jest kolezenski i bezkonfliktowy
— dba o mienie o$rodka
— nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ani spéznien na zajecia
szkolne
— kazdorazowo jest przygotowany do lekcji, posiada niezbedne przybory
szkolne, odpowiedni stréj
— bierze czynny udziat w zyciu o$rodka
— godnie reprezentuje o$rodek w imprezach i zawodach poza o$rodkiem
— zachowuje catkowitg abstynencije
— wykazuje duzg dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych
0so6b

b) bardzo dobre;

~ odnosi sie z szacunkiem do oséb dorostych i kolegow

— postuguje sie kulturalnym jezykiem

— dba o mienie o$rodka

— nie sprawia probleméw wychowawczych

— bierze udziat w zyciu szkoty, klasy, grupy

— angazuje sie w realizacje obowiazku szkolnego i wtasny proces
resocjalizacji
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— nie posiada spéznien na zajecia szkolne, ani nieobecnosci
nieusprawiedliwionych

c) dobre;

- jest kulturalny, odnosi sie wiasciwie do innych oséb

— moze sprawia¢ niewielkie problemy natury wychowawczej dajace sie
naprawic oraz wykazuje autorefleksje w ocenie swoich nagannych
zachowan

- Dbierze udziat w imprezach szkolnych, klasowych, grupowych

— sporadycznie spdznia sie na lekcje, nie posiada nieobecnosci
nieusprawiedliwionych

d) poprawne;

— prezentuje poprawng kulture osobistg

— potrafi wyciggnaé wnioski ze swojego zachowania i pracuje nad nim

— czasami nie stosuje sie do regulaminu, ale reaguje na zwrécong mu
uwage,

— nie wyrdznia sie w zyciu szkoly, internatu

— sporadycznie spOznia sie na lekcje, posiada nieliczne nieobecnosci
nieusprawiedliwione

— wymaga kontroli realizacji obowigzku szkolnego

e) nieodpowiednie;

— jest konfliktowy,

— odnosi sie niewtasciwie do dorostych i kolegéw, skraca dystans

— uzywa wulgarnego stownictwa

— nie stosuje sie do zalecen wychowawcow i nauczycieli

— nie przestrzega regulaminu placowki

— zachowuje bierng postawe wzgledem zycia w o$rodku

— dezorganizuje przebieg zaje¢ szkolnych i internatowych

f) naganne.

— Jest arogancki, konfliktowy

— nie przestrzega regulaminu placowki

— stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wtasnego oraz
innych oséb

— Swiadomie i ze ztg wolg tamie normy obowigzujgce w placéwce

— wechodzi w konflikt z prawem na terenie placéwki jak i poza nig (m.in.
pobicia, wymuszanie, kradzieze, okaleczenia) oraz w sadzie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie

— wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow

— posiada notoryczne nieobecnosci i spdznienia,

— W razacy sposob nie przestrzega regulaminu i zasad obowigzujgcych
w osrodku

— nie uczestniczy w zyciu osrodka

— dziata destrukcyjnie
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3). Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia nastepuje poprzez ocenianie:

1)  Wypowiedzi ustne:
a) wypowiedz na okreslony temat,
b)  udziat w dyskus;ji,
c) ustne sprawozdania, referaty.
d) prezentacje
2) Praca pisemna
a) kartkowki (krotkie niezapowiedziane sprawdziany z aktualnie
przerobionego materiatu, dyktando),
b) praca klasowa (zapowiedziane wcze$niej, obejmujgce materiat
dotyczgcy wiekszej czesci),
c) test osiagnie¢ szkolnych.
3) Obserwacja samodzielnej lub zbiorowej pracy ucznia w toku lekcji.
4)  Sprawdzian praktyczny.
5) Obserwacja postugiwania sie pomocami dydaktycznymi.
6) Ocena pracy domowe;.
7)  Ocena udziatu w konkursach.

§ 22
TRYB | FORMA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO | POPRAWKOWEGO

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub roczne;j,
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawagé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodag rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
osrodka, w ktorej sktad wchodza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami. Ponadto
o terminie egzaminu rodzic /opiekun prawny ucznia informowany jest pisemnie.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

12.

13.

14

15

16

17

18
19

20

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem, ze uczen lub jego rodzice nie zgtoszg zastrzezenia do dyrektora

szkoty, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania ocen.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego

z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyczne] nauki zawodu z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce

uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 10

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé

technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice (opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy

w szczegdbinosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywnag ocene

klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze

przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne] i ustnej,

Z zastrzezeniem ust.16.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, =zajeéd

technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztafcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé

praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia

rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora oérodka

w ktdrej sktad wchodza:

1)  dyrektor oérodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora osrodka —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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23
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26

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigeztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdznigj niz do
korica wrze$nia,

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, chyba ze uczen lub rodzi¢ wniesie zastrzezenie w ciggu 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 23

TRYB ODWOLANIA SIE OD USTALONYCH OCEN | FORMA SPRAWDZANIA

ZASADNOSCI ODWOLANIA

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora osrodka, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie 2z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor osrodka powotuje

komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.
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4.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. W sktad komisji, w przypadku ust 3 pkt 1 wchodza:

1)  dyrektor osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora o$odka —
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor o$rodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora osrodka —
jako przewodniczacy komisii;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

7. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykia
wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. W szkole branzowej | stopnia sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z zajeé
praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

11.  Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

12. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt,
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisii;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

14. Z posiedzenia komisji, ktéra ustala ocene klasyfikacyjng zachowania, sporzadza
sie protokot, zawierajacy w szczegoélnosci:

1)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
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15.
16.

4)  wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowiag zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora osrodka w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

§ 24

TRYB | FORMA PROMOCJI DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ W CIAGU

ok

ROKU SZKOLNEGO.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jedne;j
klasy, a ktéry odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej réowniez w ciggu roku szkolnego.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu promocyjnego jest ztozenie w ustalonym
terminie przez ucznia pisemnego wniosku do Rady Pedagogicznej, ktéra na
najblizszym posiedzeniu rozpatrzy wniosek oraz przestrzeganie przez niego
regulaminu i zasad obowigzujgcych w placéwce, brak toczacych sie postepowan
policyjnych lub prokuratorskich oraz co najmniej poprawne zachowanie na
terenie placéwki i poza nig.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku uczen zbiera z poszczeg6inych
przedmiotow tresci ksztatcenia, ktére musi przygotowaé do egzaminu. Tresci
ksztatcenia zadane z poszczegdélnych przedmiotéw muszg dotyczy¢ drugiego
semestru klasy, do ktérej uczen obecnie uczeszcza oraz pierwszego semestru
klasy programowo wyzszej, do ktorej bedzie uczeszczat w przypadku
pozytywnego zdania egzaminu.
Termin przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor o$rodka.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora o$rodka, w ktorej
sktad wchodza:
1)  dyrektor o$rodka albo inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza — jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
3) nauczyciel uczacy w danej szkole,
Egzamin sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.
Nauczyciel uczacy danego przedmiotu (pkt. 2 b) moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe. W takich przypadkach dyrektor osrodka
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego podobne
zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokot
zawierajacy :
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1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik sprawdzianu,

5) ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 25
TRYB | FORMA EGZAMINU OSMOKLASISTY

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagar okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz

sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje

nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1)  jezyk polski;

2)  matematyke;

3)  jezyk obcy nowozytny;

4) skreslony

Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

skreslony

skreslony

Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystgpit do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na

udokumentowany wniosek dyrektora osrodka, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku

przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia

Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali

centylowe]. Wyniki egzaminu 6smoklasisty w procentach ustala dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1)  wynik z jezyka polskiego;
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10.

11.
12.

9.

2)  wynik z matematyki;

3)  wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4)  skreslony

Wyniki egzaminu o6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna
Komisja Egzaminacyjna na podstawie wynikéw ustalonych przez dyrektorow
okregowych komisji egzaminacyjnych

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty,

Dyrektor o$rodka przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng.

§ 25 a
TRYB | FORMA EGZAMINU ZAWODOWEGO

. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby

wiadomosci | umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci praktyczne;.

Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu
zawodowego — tj. przy komputerze.

Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania lub
zadan egzaminacyjnych, ktérych rezultatem jest wyrdb, ustuga Ilub
dokumentacja. CzeS¢ praktyczna jest przeprowadzana w formie testu
praktycznego, polegajgcego na wykonaniu przez zdajacego zadania
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku
egzaminacyjnym.

Cze$¢ pisemna i cze$¢ praktyczna egzaminu sa przeprowadzane w Branzowe;j
Szkole | st. nr 13 specjalnej, na podstawie upowaznienia dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej wtasciwej ze wzgledu na siedzibe placowki.

Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor tej
szkoty.

Dyrektor szkoty informuje uczniéw o obowiazku przystapienia do egzaminu
zawodowego w danym roku szkolnym.

Nieprzystapienie do egzaminu skutkuje nieotrzymaniem $wiadectwa
ukonczenia danego roku szkolnego.

10. Aby zda¢ egzamin zawodowy, nalezy uzyskac:

1) z czesci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania
(czyli minimum 20 punktéw),

2) z czesci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do
uzyskania.

11.Wynik egzaminu zawodowego ustala i przekazuje komisja okregowa.

25 4//



12. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy w danym zawodzie, otrzymuje certyfikat
kwalifikacji zawodowej, wydany przez komisje okregows.

13.Zdajacy, ktéry nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje
o wynikach.

14.Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w terminach ustalonych przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, na podstawie harmonogramu
ogtoszonego przez  Dyrektora Centrainej  Komisji Egzaminacyjnej
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu
zawodowego w terminie gtéwnym i terminie dodatkowym.

15.W szczegdinych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci. Dyrektor szkoty sktada
wniosek do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w porozumieniu
z uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia — z jego rodzicami.

§ 26
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty i rodzice.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) prowadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidéw

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych
czytelnikom indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni,

2) propagowanie zbioréw biblioteki i czytelni,

3) udzielanie porad czytelnikom

4) przygotowanie materiatéw i wnioskéw do analizy czytelnictwa na

zebraniu rady pedagogicznej.
W zakresie organizacji i techniki bibliotecznej do obowigzkéw nauczyciela
bibliotekarza nalezy:
1) planowanie  pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji, zajec
| opracowywanie sprawozdawczosci,
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2) racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalno$é

biblioteki,
3) prowadzenie zbiorow {j. state ich uzupemianie i selekcjonowanie,
4) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru,
5) ewidencja zbiordw, ich inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkdow,
6) prowadzenie prenumeraty czasopism szkolnych i metodycznych,
7) wtaSciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz

troska o estetyke wnetrza biblioteki.

Bibliotekarz prowadzi dzienng, miesieczng, semestralng i roczng statystyke
wypozyczen, dziennik pracy bibliotekarza , ksiegi inwentarzowe, rejestry
ubytkow, ewidencje wypozyczen.

Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystywanie powierzonych mu zbioréw,
sporzadza plany pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czyteiniczego
i informacyjnego.

§ 27
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w os$rodku obejmuje ogot

dziatan podejmowanych przez funkcjonujace w osrodku szkoly tj. szkofe

podstawowg oraz szkote branzowa w celu prawidtowego przygotowania uczniéw

do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz podjecia zatrudnienia. System

okresla cele, zadania oraz metody pracy zawodoznawczej.

Zajecia z Doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VII i Vill

szkoty podstawowej oraz branzowej szkoty | stopnia za wyjatkiem ust 4.

Zajecia sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec.

Ze wzgledu na opdznienia szkolne wychowankéw Osrodka i rézny wiek uczniow

w danej klasie, program dostepny jest dla ucznidbw mitodszych klas szkoty

podstawowej. Dziataniami objeci sg w szczegdlnosci usamodzielniani

wychowankowie.

Gtéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1)  Przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwosciami.

2) Ksztattowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnosci wobec pracy.

3) Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie
szkolnictwa w Polsce.

Gtowne zadania szkoét w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych  przez szkolnego doradce zawodowego.

2)  Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.

3) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow
w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej.

4) Wspdipraca z instytucjami wspierajgcymi: centra informacji i planowania
kariery zawodowej, powiatowe urzedy pracy, przedsiebiorcy itp.

5) Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

6) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty,
dalszego kierunku ksztatcenia czy zawodu
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§ 28
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

Innowacja pedagogiczna, to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Podstawowym wymogiem stawianym innowacjom jest potwierdzenie, ze
gwarantujg realizacje zadan szkoty.

Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnoéci szkoty.

Jej zadaniem jest ksztattowanie u ucznibw postawy przedsiebiorczo4ci
i kreatywnos$ci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
Zespdt umozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacii jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespét odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowych
dziatan innowacyjnych .

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawach prowadzenia innowacji w Zespole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji pisemnej zgody autora
lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy
zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 29
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

Eksperyment pedagogiczny to modyfikacja istniejgcych lub wdrozenie nowych
dziafan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
treSci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetenciji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzié do zmiany
typu szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki.

Eksperyment moze obejmowaé catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wtadciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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10.

Dyrektor o$rodka, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu
opinii rady rodzicéw, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej, z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub
placéwce, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktdérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych $rodkéw budzetowych, do wniosku dotgcza sie pisemng zgode
organu prowadzacego szkote na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor os$rodka prowadzgcego eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowej,
sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz
z opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego
eksperymentu. Sprawozdanie dyrektor szkoty lub placéwki przekazuje takze
organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny

ROZDZIAL V ,
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 30.

W Osrodku zatrudnia sie nizej wymienionych pracownikdw:

1)  pedagogicznych (nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog, doradca
zawodowy),

2) ekonomiczno - administracyjnych (gtéwny ksiegowy, intendent —
zaopatrzeniowiec, specjalista ds. ptac, specjaliste ds. wychowankoéw,
kasjer, kierownik gospodarczy);

3) obstugi (kierowca, starszy rzemie$inik, starszy rzemiesinik — starszy
kucharz, kucharka, pomoc kuchenna, praczka, robotnik gospodarczy,
starszy rzemiesinik- elektryk);

4) pracownika socjalnego i innych specjalistow w miare potrzeb.

Pracownikdw ujetych w punkcie 1 — 3 zatrudnia sie zgodnie z potrzebami, ktdre
wynikajg z ilosci przebywajgcych w Osrodku wychowankow.

Pracownikéw niepedagogicznych Osrodka zatrudnia i zwalnia dyrektor O$rodka
zgodnie z Kodeksem Pracy.

Zakres obowigzkow pracownikéw Osrodka ustala dyrektor Osrodka.

§ 31
ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

29



Do zadan pedagoga i psychologa w placéwce nalezy w szczegéinosci:

1)  prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzert edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placdéwce w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu placowki:

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym wychowankéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

w placoéwce nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw;

2)  okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placéwki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;
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wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
I ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w placéwce
prowadzg w szczegolnosci:

1)

2)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na
celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, potencjatu ucznia
i jego zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien,

wspomaganie ucznidbw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniem, a w szczegoélnosci:

1)
2)

4)

9)

7)

poznanie warunkdw zycia uczniéw i stanu zdrowotnego;

programowanie i organizowanie proces wychowania w zespole,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w
zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

b) rozwiazywanie konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spofecznoscia szkoty;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich

dziatania wychowawczego, organizowanie indywidualnej opieki nad

uczniem z trudnosciami;

wspotpraca z rodzicami ucznidéw, informowanie ich o wynikach i problemach

w zakresie ksztatcenia i wychowania;

wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem Miodziezowego Os$rodka

Wychowawczego w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dia swoich

uczniéw;

prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

Swiadectwa szkolne);

organizowanie i udzielanie, we wspétpracy z pozostatymi pracownikami

placowki, pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach, o ktorych

mowa W przepisach w sprawie udzielania i organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach.

Do zadarn wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)
4)

organizowanie pracy w grupie wychowawczej zgodnie z zatozeniami

programu wychowawczego i wynikajacego z niego planu pracy;

przestrzeganie rozkfadu dnia obowigzujacego w placowce;

praca indywidualna z wychowankiem;

petnienie obowigzkéw wychowawcy bezposrednio kierujacego procesem

wychowawczym nieletniego, w szczegdlnosci:

a) opracowanie, przy udziale podopiecznego, indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz z o$rodkach;
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5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

b) realizowanie i biezaca obserwacja efektéw zastosowanych dziatan,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz z oérodkach;

c) modyfikowanie Programu w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji
chtopca, nie rzadziej niz co pot roku;

d) ustalenie kryteriw wywigzywania sie wychowanka z zadan
okreslonych przez Zespot;

e) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan wynikajgcych
Z programu;

f)  pozostawanie w statym kontakcie z rodzing wychowanka lub
opiekunami prawnymi oraz z catodobowymi placéwkami opiekuriczo —
wychowawczymi, w  przypadku  wychowankéw  bedacych
wychowankami takich placowek;

g) reprezentowanie intereséw wychowanka w placéwce i na zewnatrz;

h)  biezaca wspdipraca z instytucjami statutowo zajmujgcymi sie pomoca
dziecku i rodzinie;

biezaca wspotpraca z gronem ,o0séb waznych” dla wychowanka dbato§é
o realizacje potrzeb wychowanka;
odpowiedzialnos¢ za mienie wychowanka;
udziat w pracach Zespotu, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach:;
przestrzeganie praw i ochrona praw dziecka;
wspotpraca i wspodtdziatanie z wszystkimi pracownikami oérodka:
wspotdziatanie z innymi grupami wychowawczymi w realizacji zadan
spotecznosci;
zapoznanie wychowankoéw z przepisami BHP i wymogami bezpieczeristwa
podczas okreslonego typu zaje¢, zgtaszanie wszelkich wypadkéw
| uszkodzen ciata inspektorowi BHP:
prowadzenie dokumentacji wychowanka i grupy zgodnie z odrebnymi
przepisami prawnymi i wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora placowki;
przedstawienie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdar z realizacji
planu pracy grupy wychowawczej, zawierajgcej w szczegolnosci analize
podejmowanych dziatan opiekuriczo — wychowawczych i resocjalizacyjnych
oraz probleméw wychowawczych w grupie wychowawcze;;

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach

organizowanych w ramach WDN oraz innych formach doskonalenia

zawodowego;

realizacja dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonych ujetych

w harmonogramie czynnosci dodatkowych.

ROZDZIAL VI
WARUNKI POBYTU
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§ 32.
ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIU WYCHOWANKOW

Do Osrodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktérych sad rodzinny zastosowat

Srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w miodziezowym o$rodku

wychowawczym.

Nieletni kierowany jest do Osrodka przez Komisje ds. kierowania nieletnich do

miodziezowych o$rodkéw wychowawczych

Nieletni, wobec ktorego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w miodziezowym

o$rodku wychowawczym, staje sie wychowankiem mitodziezowego osrodka

wychowawczego z dniem otrzymania przez dyrektora os$rodka, za

posrednictwem poczty, skierowania nieletniego do osrodka.

Nieletni, wobec ktérego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w mtodziezowym

osrodku wychowawczym, staje sie uczniem szkét wchodzacych w skiad

miodziezowego osrodka wychowawczego z dniem przybycia do o$rodka.

Przy przyjeciu nieletniego do Os$rodka wymagana jest nastepujaca

dokumentacja, ktéra jest przysytana do Osrodka za posrednictwem poczty przez

Komisje wraz ze skierowaniem:

1) prawomocne orzeczenie o zastosowaniu wobec nieletniego $rodka

wychowawczego;

2) aktualny wywiad Srodowiskowy;

3) opinie, o ktérej mowa w art. 64 ustawy oraz opinie, o ktérej mowa w art. 65
ustawy, jezeli byta wydana;

4) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego;

5) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli byto wydane;

6) inne informacje umozliwiajgce skierowanie nieletniego do odpowiedniego
o$rodka.

. Przy przyjeciu nieletniego w trybie art. 44 pkt 5 Ustawy z dnia 9 czerwca 2022

r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich Wymagany jest odpis orzeczenia
o zastosowaniu wobec nieletniego $rodka tymczasowego.

. Po przyjeciu do mtodziezowego osrodka wychowawczego niezwtocznie:

1) zapoznaje sie nieletniego z prawami i obowigzkami oraz zasadami pobytu w
osrodku oraz poucza o terminie i sposobie sktadania zazalenia na czynnosci
naruszajgce jego prawa.

2) mozna poddac nieletniego kontroli pobieznej, a w uzasadnionych przypadkach
kontroli osobistej;

3) w uzasadnionych przypadkach mozna poddac¢ nieletniego badaniu na
obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej;

4) przeprowadza sie z nieletnim rozmowe wstepng;

5) mozna poddac nieletniego badaniom osobopoznawczym;

6) mozna poddac nieletniego obserwacji psychologicznej lub pedagogicznej;

7) mozna umiescié¢ nieletniego w izbie adaptacyjnej

Nieletni przyjety do osrodka przekazuje do depozytu dokumenty stwierdzajgce
tozsamos¢, srodki pieniezne, przedmioty wartoSciowe oraz przedmioty, ktérych
nie moze posiadaé¢ w osrodku.

O przyjeciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor powiadamia wtasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzki nauki oraz
sad rodzinny, ktéry wydat postanowienie o umieszczeniu w mtodziezowym
osrodku wychowawczym.
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Do Osrodka przyjmowani sg nieletni od godz. 7.00 do 22.00.

W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciggu miesigca od
dnia wskazania tego o$rodka przez Komisje dyrektor O$rodka powiadamia o tym
zawiadamia o tym Komisje oraz sad rodzinny oraz przesyta Komisji
dokumentacje nieletniego, o ktorej mowa w § 32 ust. 5.

W okresie pobytu nieletniego w o$rodku dyrektor osrodka jest obowigzany do
uzupetniania dokumentacji nieletniego o dokumenty w zakresie okre$lonym w
ust. 5 pkt 5 6, a ponadto o dokumenty zawierajgce informacje o efektach dziatan
resocjalizacyjnych, edukacyjnych lub terapeutycznych, ktore zostaly
zastosowane wobec nieletniego, oraz informacje o zaobserwowanych zmianach
postawy nieletniego.

§ 32a

ZASADY DOTYCZACE B’EZPIECZEN$TWA
POBYTU WYCHOWANKOW W PLACOWCE

. W przypadku uzasadnionym wzgledami bezpieczenstwa i porzadku prawnego

w osrodku, znalezienia przedmiotéw zabronionych, wychowankowie podlegajg
kontroli pobieznej, kontroli osobistej, kontroli pomieszczen, kontroli posiadanych
przedmiotow.

Szczegotowe zasady przeprowadzania kontroli osobistej okresla obowigzujgca
procedura kontroli osobiste;.

Kontrola pobiezna, kontrola pomieszczeri oraz kontrola przedmiotdw moze by¢
przeprowadzona w kazdym czasie.

. Wprzypadku podejrzenia, ze wychowanek znajduije sie pod wpltywem narkotykdw,

moze zosta¢ przeprowadzone badanie na obecno$é narkotykdw. Szczegétowe
zasady przeprowadzenia i dokumentowania badania zostang okreslone we
wiasciwej procedurze.

Dla zapewnienia porzadku prawnego i bezpieczenstwa w placowce organizuje sie
system monitoringu wizyjnego, obejmujacy miejsca wspélnego uzytkowania,
z wytgczeniem pomieszczen sypialnych.

Korespondencja wychowankéw podlega kontroli. W przypadku uzasadnionego
podejrzenia, ze korespondencja zawiera treéci godzace w porzadek prawny lub
mogace wptynac niekorzystnie na proces resocjalizacji, korespondencja podlega
rowniez cenzurze.

Teren, budynki oraz obiekty Osrodka objete sg monitoringiem zewnetrznym.

§ 33

MIEJSCE | CZAS ODWIEDZIN WY’CHOWANK(')W
PRZEZ OSOBY SPOZA OSRODKA

Wychowanek ma prawo do odwiedzin przez osoby spoza osrodka.

Odwiedziny odbywaja si¢ za zgodg wychowawcy petnigcego dyzur w grupie.
Odwiedziny odbywajg sie w pokoju odwiedzin.

Osoba odwiedzajgca ma bezwzgledny obowigzek udokumentowania swojej
tozsamosci wychowawcy petnigcemu w tym dniu dyzur na grupie.
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11.

W czasie przebiegu odwiedzin wychowawca zobowigzany jest do:

1)  sprawdzenia trzezwosci i tozsamosci os6b odwiedzajgcych;

2) zapoznania odwiedzajgcych z zasadami odwiedzin;

3) zapisania ich danych personalnych w ewidencji odwiedzin.

4) ustalenia, czy odwiedzajacy nie majg ze sobg : alkoholu, narkotykow, lekow,
materiatow lub Srodkdéw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, jak rowniez
czy nie przywiezli dla odwiedzanego pieniedzy i innych rzeczy materialnych;

5) okreslenia czasu trwania i miejsca odwiedzin;
Podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wgladu w przebieg wizyty.
Dyrektor O$rodka lub wychowawca moze udzieli¢ zgody rodzicowi lub dorostemu
rodzenstwu na krétkotrwate ( na kilka godzin ) zabranie wychowanka poza teren
placéwki. Wychowawca odnotowuje w zeszycie dyzuréw informacje o
szczegotach udzielonej zgody wraz z zobowigzaniem do opieki nad
wychowankiem i terminowego powrotu do placéwki . Odwiedzajgcy poswiadcza
zobowigzanie podpisem.
W przypadku naruszenia zasad odwiedzi przez wychowanka lub osobe
odwiedzajacg wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.
W uzasadnionych przypadkach o zaistniatym fakcie powiadamiany jest dyrektor
placéwki i policja.
Dyrektor Osrodka ograniczy¢ lub zawiesi¢ prawo do odwiedzin nieletniego, jesli
kontakt nieletniego z osobami spoza placéwki moze mieé¢ negatywny wptyw na
proces resocjalizacji nieletniego lub zagraza¢ bezpieczehnstwu i porzadkowi
w placowce. W takim przypadku o decyzji dyrektor Osrodka niezwtocznie
informuje nieletniego oraz sad rodzinny nadzorujacy wykonanie postanowienia.
przypadku gdy czestotliwos¢ i jako$¢ kontaktow wychowanka z rodzicami
wskazuje na trwatg przeszkode w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej lub na
razgce zaniedbywanie przez rodzicéw obowigzkéw wobec dziecka os$rodek
wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

Osrodek wspoipracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami

pomocy rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajgcym sie wychowankom

pomocy oraz w zakresie wynikajgcym z innych potrzeb rodziny wychowanka.

§ 34

ZASADY | WARUNKI CZASOWEGO OPUSZCZENIA OSRODKA
PRZEZ WYCHOWANKA
Wychowanek moze czasowo opusci¢ osrodek w przypadku:
1) udzielenia urlopu za zgodg sedziego rodzinnego;
2) udzielenia przepustki przez dyrektora osrodka;
3) uczeszczania, za zgodg sedziego rodzinnego, do szkoty funkcjonujacej
poza osrodkiem;
4) uczeszczania na praktyczng nauke zawodu w zwigzku z realizacja
obowigzku nauki.

1a. W kazdym czasie sedzia rodzinny moze zastrzec, ze udzielenie przepustki, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 2, wymaga jego zgody.

1b. Czasowe opuszczenie osrodka w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2,
przez wychowanka, wobec ktérego toczy sie postepowanie w zwigzku z
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dopuszczeniem sie czynu zabronionego, wymaga zgody organu prowadzacego
postepowanie.
1c. Czasowe opuszczenie osrodka w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt1i2,
przez nieletniego bedacego wychowankiem placowki opiekunczo-wychowawcze;j,
wymaga porozumienia odpowiednio z dyrektorem placoéwki opiekuriczo-
wychowawczej.
1d. Czasowe opuszczenie osrodka w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12,
przez wychowanka tymczasowo umieszczonego w mtodziezowym os$rodku
wychowawczym, wymaga zgody organu prowadzgcego postepowanie.
2. Przewiduje sie nastepujgce formy urlopowania:
1) Na okres przerw $wigtecznych
2)  Na okres ferii zimowych i wakacji letnich
3)  sobotnio-niedzielng, udzielang po uzyskaniu zgody wychowawcéw grupy,
wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, psychologa, pedagoga oraz
dyrekcji osrodka.
4) celowe — udzielane jest jednorazowo w $cile okreslonych godzinach,
w przypadku koniecznoéci zatatwienia przez wychowanka waznych dla
niego spraw. Zasadno$¢ takiego wyjécia reguluje wychowawca grupy;
5) losowa - udzielana jest po dostarczeniu wiarygodnego dokumentu
o koniecznos$ci zatatwienia spraw istotnych dla zdrowia i zycia swojego lub
najblizszych (rodzice, rodzenstwo).Decyzje o wydaniu przepustki losowej
podejmuje kierownictwo placéwki na wniosek wychowawcy.
3. Przewiduje sie mozliwo$¢ udzielenia krétkotrwatej przepustki przez dyrektora
w nastepujacych przypadkach:
1) Opuszczenie placéwki pod opiekg rodzica, opiekuna prawnego
2) Jako forma nagrody
3) Jako element procesu usamodzielnienia, wynikajgcy z ustalenn Zespotu
ds. organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 35.
USTANIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

1. Pobyt wychowanka w Os$rodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia z Osrodka przez sad, ktéry wydat postanowienie o zastosowaniu
srodka wychowawczego wobec nieletniego;

2) przeniesienia do innego oérodka;

3) skre$lenia z listy wychowankéw.

2. Whniosek do sadu rodzinnego o uchylenie lub zmiane $rodka wychowawczego
i zwolnienie nieletniego z osrodka sktadajg Dyrektor Osrodka lub rodzice lub
opiekunowie wychowanka, przedstawiajgc informacje o efektach zastosowanych
dziatann  resocjalizacyjnych, edukacyjnych Ilub terapeutycznych  oraz
zaobserwowanych zmianach postawy nieletniego, ktére uzasadniajg
przypuszczenie o prawidtowym uczestnictwie nieletniego w zyciu spotecznym.

§ 36.

36



o~

o N

Przeniesienie nieletniego do innego os$rodka moze nastgpi¢ w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacyjnego, edukacyjnego Ilub terapeutycznego, na podstawie oceny
zasadnosci dalszego pobytu nieletniego w osrodku , ktorej dokonuje przez Zespét,
opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Przeniesienie nieletniego, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na uzasadniony
wniosek dyrektora osrodka, w ktorym przebywa nieletni, nieletniego lub jego
rodzicoéw, lub opiekunéw.

Nieletni lub jego rodzice, lub opiekunowie skiadajg wniosek, o ktbrym mowa w ust.
2, za posrednictwem dyrektora osrodka, w ktérym przebywa nieletni. Dyrektor
osrodka przekazuje wniosek do Komisji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.
(skreslony)

W przypadku gdy z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, wystepuje dyrektor
osrodka, w ktérym przebywa nieletni, o zamiarze przeniesienia nieletniego do
innego o$rodka dyrektor tego osrodka niezwiocznie powiadamia rodzicéow Iub
opiekundw nieletniego.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor osrodka, w ktérym przebywa
nieletni, dotgcza uzasadnienie

(skreslony

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor osrodka, w ktérym przebywa
nieletni, jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do os$rodka
wskazanego przez Komisje i przekazanie do tego o$rodka dokumentagii
nieletniego, w szczegdlnosci dokumentacji, zawierajgcej informacje o efektach
dziatan resocjalizacyjnych, edukacyjnych lub terapeutycznych, ktére zostaty
zastosowane wobec nieletniego, oraz informacje o zaobserwowanych zmianach
postawy nieletniego, a takze informacji potwierdzajgcej okres pobytu w osrodku,
na potrzeby ustalenia prawa do pomocy majacej na celu Zzyciowe
usamodzielnienie i integracje ze $rodowiskiem, o ktdrej mowa w art. 88 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270
oraz z 2022 r. poz. 1,66 i 1079), a takze za zawiadomienie sadu rodzinnego, ktory
sprawuje nadzér nad wykonywaniem orzeczen, o umieszczeniu nieletniego
w osrodku.

§ 37.

Skreslenie wychowanka z listy nastepuje:

1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w O$rodku trwajacej dtuzej
niz 4 tygodnie, liczac od daty powiadomienia sadu rodzinnego;

2) po ukonczeniu przez wychowanka 18 roku zycia, jesli wychowanek nie
wystapit z pisemnym wnioskiem o przedtuzenie pobytu.

3) po otrzymaniu przez Os$rodek prawomocnego postanowienia sadu
rodzinnego o zmianie lub uchyleniu $rodka wychowawczego w postaci
umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

Dokumentacje nieletniego, skreslonego z listy wychowankéw, dyrektor Osrodka
przekazuje Komisji za posrednictwem poczty.

O skresleniu z listy wychowankéw z powodu, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor
Osrodka powiadamia, Komisje a ponadto — sad rodzinny, rodzicow Ilub
opiekunéw, osobe odpowiedzialng za piecze zastepczag, jezeli nieletni zostat
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umieszczony w pieczy zastepczej oraz wiasciwe organy obowigzane do kontroli
spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

§ 38

1. Zabronione jest posiadanie i korzystanie z urzadzen -elektronicznych, w
szczegolnosci stuzgcych do tgcznosci, rejestrowania lub odtwarzania informacji bez
zgody dyrektora.

2. Warunki korzystania z urzadzen, o ktérych mowa pkt. 1, sa uzaleznione

od wewnetrznych ustalert rady pedagogicznej oraz samorzadu wychowankéw
placéwki.

§ 39

Komputery, z ktérych korzystajg wychowankowie sg zabezpieczone przed
niepozadanymi treSciami poprzez zainstalowanie bramek internetowych.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§ 40.

PRAWA WYCHOWANKA

1. Wychowanek ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobiste;j;

2) poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajgcymi z rodzaju
osrodka,;

3) ochrony przed przemocy fizyczng i psychiczna, wyzyskiem i naduzyciem oraz
wszelkimi przejawami okrucienstwa;

4) korzystania z wolnosci religijnej;

5) dostepu do $wiadczen zdrowotnych;

6) ochrony wiezi rodzinnych;

7) nauki;

8) zapoznania sig z przystugujacymi prawami i cigzacymi na nim obowigzkami;

9) dostepu do informacji o obowigzujgcych w osrodku statucie lub regulaminie,
nagrodach, karach lub $rodkach dyscyplinarnych;

10) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

11) kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny,
korespondencje i korzystanie z innych $rodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢, w tym ze srodkéw komunikaciji elektroniczne;;

12) kontaktu z obroncg lub petnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca
prawnym, przedstawicielem niebedacym adwokatem ani radcg prawnym,
ktory zostat zaaprobowany przez Przewodniczgcego Izby Europejskiego
Trybunatu Praw Cziowieka do reprezentowania nieletniego przed tym
Trybunatem, w oérodku, zaktadzie lub schronisku, bez udziatu innych oséb;

13) otrzymywania $rodkéw pienieznych i paczek:
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14) uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;

15) przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

16) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w o$rodku, a za zgodg dyrektora,
réwniez poza osrodkiem;

17) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

18) odziezy, bielizny, obuwia, materiatéw szkolnych i podrecznikow, sprzetow i
srodkow czystosci, w przypadku gdy nie posiada wtasnych;

19) korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku;

20) dysponowania srodkami pienieznymi za zgodg dyrektora oérodka, w spos6b
okreslony przez dyrektora;

21) sktadania zazalenia na czynno$ci naruszajace jego prawa;

22) sktadania skarg i wnioskow

§ 41.

OBOWIAZKI WYCHOWANKA

1. Wychowanek obowigzany do:

1) przestrzegania statutu lub regulaminu i rozktadu zaje¢ w o$rodku,

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

3) uczestniczenia w procesie resocjalizacji;

4) wykonywania polecen pracownikéw osrodka;

o) odnoszenia si¢ do pracownikéw os$rodka, nieletnich oraz innych oso6b
Z poszanowaniem ich godnosci;

6) dbania o higiene osobistg i stan zdrowia;

7) dbania o schludny wyglad i kulture stowa;

8) utrzymywania czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktorych przebywa;

9) dbania o rzeczy wtasne i innych oséb, jak réwniez o uzytkowany sprzet;

10) przekazywania do depozytu dokumentow stwierdzajgcych tozsamo$é,
srodkéw pienieznych, przedmiotéw warto$ciowych oraz przedmiotow,
ktorych nie moze posiadaé w osrodku,

11) uzyskania zgody dyrektora o$rodka, na czasowe opuszczenie o$rodka,

12) przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza o$rodkiem,

13) poddania sie badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji
psychoaktywnej

14) poddania sie kontroli pobieznej lub kontroli osobistej

15) powiadamiania pracownikéw o$rodka, o zagrozeniach dla bezpieczenstwa
0s0b, srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia;

16) wykonywania prac porzadkowych na rzecz osrodka,

17) przestrzegania obowigzkow i zakazdw okreslonych w odrebnych przepisach

§ 41a.
ZAKAZY
2. Wychowankowi nie wolno:
1) stosowaé przemocy;
2) dokonywac ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;

3) namawia¢ innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu oraz do
zachowan agresywnych;

39



4) uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora
osrodka;

5) wykonywac tatuazy i innych uszkodzen ciata:

6) postugiwac sie wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg
uzywang w podkulturach o charakterze przestepczym:;

7)

wnosi¢ na teren oraz uzywaé na terenie os$rodka substancji

psychoaktywnych;

8) wnosi¢ na teren i posiadaé na terenie o$rodka przedmiotéw, ktére moga
stanowic zagrozenie bezpieczenstwa i porzadku wewnetrznego;

9) posiada¢, bez zgody dyrektora osrodka, przedmiotow stuzacych do
tacznosci, rejestrowania lub odtwarzania informagiji.

ROZDZIAL VIiI
SYSTEM NAGROD | KAR

§ 42.

1. Wychowanek moze otrzymaé nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

wzorowsg i przyktadna postawe;

aktywny udziat w zyciu grupy;

bardzo dobre wyniki w nauce;

kulture osobistg;

prace spofeczng na rzecz grupy i O$rodka;

wzorowe reprezentowanie grupy i placoéwki na imprezach kulturalno-
sportowych w Os$rodku lub poza nim;

wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow;

pomoc kolezeriska.

2. Placdwka przewiduje nastepujgce formy nagrod:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

pochwata ustna ze strony wychowawcy klasy, wychowawcy grupy,
dyrektora Osrodka:
a. przed grupg wychowawcza;
b. przed spotecznoscig placowki:
pochwata wychowanka zatwierdzona przez dyrektora O$rodka z wpisem do
akt osobowych;
list powiadamiajacy rodzicoéw — opiekunéw o wyrdzniajacym sie zachowaniu
wychowanka;
pozytywna opinia do sadu rodzinnego;
korzystanie z przywilejow wychowanka;
mozliwo$¢ ogladania telewizji, zwlaszcza w pigtek i sobote po godz. 21 %
krotkotrwata przepustka poza teren placowki:
dodatkowy dzien urlopowania;
(skreslony)
promocja $rédroczna;
udziat w wycieczkach, imprezach w placéwce i poza nia;
przeniesienie do placéwki blizej miejsca zamieszkania;
pozytywne zaopiniowanie wniosku do sadu o przedterminowe zwolnienie
Z placowki.
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§ 43.

KARY

Wychowanek podlega karze za nieprzestrzeganie statutu i procedur Osrodka,
a w szczegolnosci za :

1)
2)
3)
4)
o)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

ucieczke z Osrodka;

nieterminowy powrét do Osrodka z przepustki;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegéw;

bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

spozywanie, zazywanie, rozprowadzanie alkoholowych wnoszenie napojow
alkoholowych oraz $rodkéw zmieniajacych $wiadomo$§é namawianie
kolegbéw do kradziezy, ucieczki, odurzania sie, picia alkoholu;

kradzieze;

odmowe wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy i kierownictwa;
wulgaryzmy jezykowe;

naganne zachowanie na terenie placowki i poza nig oraz niewtasciwy
stosunek do personelu i kolegow;

lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowigzkéw;

przyjmowanie oséb odwiedzajgcych bez wiedzy i zgody wychowawcy
petnigcego dyzur;

lekcewazacy stosunek do procedur obowigzujacych w Osrodku;
arogancje i niekulturalne zachowanie;

lekcewazacy stosunek do obowiagzkow warsztatowych;

ponizanie godnosci osobistej rowiesnikow i oséb dorostych;

wandalizm;

zte zachowanie poza osrodkiem;

czynne i bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

wykonywanie tatuazy;

tamanie ustalen rady pedagogicznej oraz samorzadu ucznidow placéwki.

Wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

upomnienie ustne wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora
placowki;

nagane wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora placéwki;
negatywna opinia do sgdu rodzinnego wychowanka;

nagang ustng na apelu wobec catej spoftecznosci placowki przez
przedstawiciela dyrekg;ji;

zawieszenie lub zupetne pozbawienie petnienia powierzonych mu funkcji;
wstrzymanie przepustek;

zakaz korzystania z przywilejéw wychowanka w tym ogladania telewiz;j;
zobowigzanie do naprawienia wyrzgdzonej szkody;

zobowigzanie do pokrycia kosztéw pokrzywdzonego lub strat placowki:
zakaz opuszczania placowki;

list naganny do rodzicow;

wniosek o zmiane srodka wychowawczego;

obnizenie oceny ze sprawowania.
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2a.

3.

O czasie trwania zawieszenia lub ograniczenia przywilejow wychowanka

decyduje wychowawca, psycholog oraz kierownictwo placowki”

Za szczegolnie razace naruszenie zasad zycia spotecznego na terenie Osrodka

wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez :

1) powiadomienie sadu rodzinnego, nadzorujgcego wykonanie orzeczenie,
0 nagannym zachowaniu wychowanka;

2)  skreslony

4. Wychowanek, wobec ktérego zastosowano $rodek dyscyplinarny ma prawo do:

o~

1) uzyskania informacji o przyczynie i wymiarze $rodka dyscyplinujgcego,

2) przedstawienia wyjasnienia i argumentéw przemawiajacych na jego
korzysg,

3) odwotania sie od natozonego $rodka dyscyplinujacego do dyrektora
Osrodka.

4) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w mozliwie najkrotszym
terminie, nieprzekraczajacym 3 dni roboczych. Fakt ztozenia odwotania nie
wstrzymuje zastosowania $rodka dyscyplinarnego.

ROZDZIAL IX
TRYB SKLADANIA SKARG

§ 44.
PRZYJMOWANIE | REJESTROWANIE SKARG | WNIOSKOW

Skargi i wnioski przyjmowane sa przez:

1)  dyrektora, wicedyrektora;

2)  wychowawcow grup;

3) kazdego nauczyciela.

Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy Osrodka:
1)  w sekretariacie o$rodka;

2) w gabinecie dyrektora.

Skargi moga by¢ wnoszone:

1) pisemnie;

2) telefaxem;

3) pocztg elektroniczna;

4) telefonicznie;

9)  ustnie do protokotu.

Skargi i wnioski sg rejestrowane.

Pracownik wybrany przez rade pedagogiczng prowadzi rejestr skarg i wnioskow
wpisujac je odrecznie w rejestr.

Rejestr zawiera:

1) liczbe porzadkows;

2) date wptywu skargi lub wniosku;

3) adres osoby lub instytuciji, od ktérej pochodzi skarga;

4)  krotka tres¢ wniosku lub skargi;

9)  wpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi lub wniosku;
6) date zatatwienia sprawy, sposob udzielania odpowiedzi;

7)  krétka informacija zawierajgca tre$é odpowiedzi.

Do rejestru nie wpisuje sie anoniméw.
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Ewidencje skarg i wnioskéw prowadzi sie w sekretariacie o$rodka wpisujgc date

wptywu.
§ 45.
ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW

Osoba upowazniona do rozpatrzenia skargi lub wniosku powinna sporzgdzic¢
dokument zawierajacy:

1) oryginat skargi lub wniosku;

2) notatke stuzbowsg;

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie postepowania wyjasniajacego;

4) odpowiedzi.

Osoby upowaznione do rozpatrywania skarg i wnioskoéw:

1) nauczyciel — wychowawca;

2) dyrektor;

3) osoba wiadna rozpatrzenia wg wtasciwosci skargi.

Przy rozpatrywaniu skarg obowigzuje droga stuzbowa:

1)  uczen — nauczyciel — wychowawca — dyrektor;

2) rodzic — nauczyciel — wychowawca — dyrektor;

3) rodzic — dyrektor.

W sytuacjach, gdy skarga wymaga zatatwienia przez inne instytucje, dyrektor
podejmuje decyzje o przekazaniu skargi do rozpatrzenia do instytucji wg
wtasciwosci.

Jezeli wnoszacy skarge lub wniosek nie zgadza sie z trescig odpowiedzi lub
podjete] decyzji, ma prawo odwotania sie do instytucji wyzszej wg okreslonej
hierarchii.

§ 46.
TERMIN ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW

. Skargi i wnioski rozpatrywane s3g zgodnie z przyjetymi zasadami okreslonymi w
przyjetej procedurze rozpatrywania skarg i wnioskéw, stanowigcej zatgcznik do
statutu.

Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedZz w formie pisemnej przekazaé

nalezy zainteresowanym stronom:

1) adresatowi;
2) dyrektorowi;
3) instytucji odpowiedniej gdzie skarga byta rozpatrzona.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47.
W celu zapewnienia placéwce prawidiowego funkcjonowania, dyrektor Osrodka

powotuje dziat ksiegowo — finansowy i administracyjno — gospodarczy.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Os$rodka okreslajg odrebne

przepisy.
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. §

Statut jest dokumentem otwartym, ktory moze byé nowelizowany.
Postanowienia statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami
zachodzgcymi w przepisach prawa o$wiatowego.

Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora osrodka do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza sie ujednolicony tekst
Statutu.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzagdzeniem dyrektora o$rodka.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
aktualnie wydane przez ministra wiasciwego do spraw wychowania i oéwiaty.

§ 48.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Osrodek moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

Pl
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Zatacznik nr 1 do Statutu Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Krupskim Miynie w sprawie procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskéw w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mtynie

PROCEDURA PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA
SKARG | WNIOSKOW

w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mtynie

Podstawa prawna

1. Ustawa z dn. 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2021r.,poz. 735).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. z 2002r., nr 5, poz.46),

Rozdziat |
Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow

1. llekro¢ w procedurze jest mowa o:
a. osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Krupskim Mtynie;
b. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Krupskim Miynie.

2. W osrodku wnoszgcy skargi i wnioski przyjmowani sg przez:
a. dyrektora,
b. wicedyrektora ds. dydaktycznych
c. wicedyrektora ds. wychowania i opieki.
3. Dyrektor lub wicedyrektorzy przyjmuja skargi i wnioski w godzinach pracy
4. Skargi i wnioski mogg byé wnoszone pisemnie, w tym za pomocg poczty

elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.
5. Pracownik Os$rodka, ktéry otrzymat skarge dotyczgcg jego dziatalnosci,
obowigzany jest przekazac¢ jg niezwtocznie dyrektorowi.
6. Wzor protokotu, o ktérym mowa w pkt 3 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
procedury.
7. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegajg rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie,
jak skargi i wnioski oséb fizycznych i prawnych.
8. Do rejestru wpisuje sie takze skargi i wnioski, ktére nie zawierajg imienia
i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego tzw. anonimy.
9. Rejestr skarg uwzglednia nastepujace rubryki:

a. liczba porzadkowa,
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[2]

b. data wptywu skargi/wniosku,
c. data rejestrowania skargi/wniosku,
d. adres osoby lub instytucji wnoszgcej skarge/wniosek,
e. informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,
f. termin zatatwienia skargi/wniosku,
g. imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku,
h. data zatatwienia,
i.  krotka informacja o sposobie zatatwiania sprawy.
Do rejestru nie wpisuje sie pism skierowanych do wiadomosci osrodka.

Rozdziat Il
Kwalifikowanie skarg i wnioskow

Kwalifikowania sprawy jako skarge lub wniosek dokonuje dyrektor.

Kazda sprawa zakwalifkowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek
wpisywana jest do rejestru skarg i wnioskow.

Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustalié ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszgcego o wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieusuniecie
brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.
Skargi/wnioski, ktére nie nalezg do kompetencji osrodka, nalezy zarejestrowad,
a nastepnie pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wtasciwoscig, zawiadamiajac
o tym réwnoczes$nie wnoszacego albo zwrdci¢ mu sprawe wskazujgc wtasciwy
organ, kopie pisma zostawi¢ w dokumentacji Osrodka.

Skargi lub wnioski, ktére dotyczg kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez
rézne organy, nalezy zarejestrowaé, a nastepnie pismem przewodnim przestaé
wiasciwym organom zawiadamiajgc o tym réwnoczesnie wnoszacego, a kopie
zostawi¢ w dokumentacji o$rodka.

Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.
Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzystaé
w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat Il
Rozpatrywanie skarq i wnioskow

Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
Imienny wykaz oséb upowaznionych do rozpatrywania skarg/wnioskow zawiera
zafgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujgca dokumentacje:

a. oryginat skargi/wniosku,

b. notatka stuzbowa informujgca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku
i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

c. materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
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5.

[<2]

d.

odpowiedz do wnoszacego, w ktérej zostat powiadomiony o sposobie

rozstrzygniecia sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,

e.

inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
Wzor notatki o ktérej mowa w pkt 3b stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej
procedury.

Odpowiedz do wnoszgcego winna zawierac:

a.
b.

C.

oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

wyczerpujgcg informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sie do
wszystkich zarzutéw/wnioskéw zawartych w skardze/wniosku,

imie i nazwisko osoby rozpatrujgcej skarge.

. Petna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie

os$rodka.

Rozdziat IV
Terminy rozpatrywania skarq i wnioskow

Skarge/wniosek rozpatruje sie bez zbednej zwtoki.

2, Skarge/wniosek rozpatruje sie:

a. do czternastu dni, gdy skarge wnosi poset na Sejm, senator lub radny,

b. do miesigca, gdy wszczyna sie postepowanie wyjasniajace,

¢. do dwdch miesiecy gdy sprawa jest szczegodlnie skomplikowana.

3. Do siedmiu dni nalezy:

a. przesta¢ skarge/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem
wnoszgcego lub zwréci¢ ja wnoszacemu ze wskazaniem wiasciwego organu,
jezeli skarga/wniosek zostata skierowana do niewtasciwego organu,

b. przesta¢ skarge/wniosek do wnoszgcego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli
trudno jest ustali¢ wiasciwy organ lub gdy wiasciwy jest organ wymiaru
sprawiedliwosci,

c. przestaC odpisy skargi/wniosku do wiasciwych organéw z powiadomieniem
wnoszacego, jezeli sprawy w nich poruszane dotyczg réznych organdw,

d. przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunieciu terminu zatatwienia
skargi/wniosku z podaniem powodoéw tego przesuniecia,

e. Zwrocic¢ sie z prosbag do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informag;ji
dotyczacych skargi/wniosku,

f. udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest
wskazania nowych okolicznos$ci sprawy.

Zatgczniki:

1) protokot przyjecia skargi ustnej,

2) imienny wykaz oséb uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskow,
3) notatka stuzbowa.
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Zatacznik nr 1

PROTOKOL PRZYJECIA SKARGI USTNEJ

(imie i nazwisko oraz stanowisko pracownika przyjmujgcego skarge) (podpis przyjmujgcego skarge)
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Zatacznik nr 2

IMIENNY WYKAZ OSOB UPOWAZNIONYCH DO ROZPATRYWANIA SKARG |

WNIOSKOW

l.p.

Imie¢ i nazwisko

Stanowisko

Uwagi
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Zatgcznik nr 3

NOTATKA SLUZBOWA

Z postgpowania wyjasniajgcego przeprowadzonego przez:

W sprawie skargi Nr ..o

Ztozonej przez:

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci ustalono:
(podac stan faktyczny i odniesienia do stanu prawnego z podstawa prawna)

(data) (podpis, stanowisko stuzbowe)
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