
                                         Załącznik nr 1a 
do regulaminu ZFŚS w MOW w Krupskim Młynie od 1 stycznia 2023 r. 

 
TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

Rodzaj świadczenia Dochód na członka rodziny w zł % kwoty bazowej 

WCZASY INDYWIDUALNE 
(WCZASY POD GRUSZĄ) LUB 
ZORGANIZOWANE (KOLONIE, 

OBOZY) DLA DZIECI 
ORAZ 

"ZIELONE SZKOŁY" DLA DZIECI 
(DODATKOWO) 

do 4.000,00 100% 

od 4 001,00 do 5 000,00 80% 

od 5.001,00 do 6.000,00 60% 

od 6.001,00 do 6.500,00 40% 

powyżej 6.501,00 20% 

WCZASY INDYWIDUALNE 
(WCZASY POD GRUSZĄ) LUB 

ZORGANIZOWANE DLA 
PRACOWNIKÓW, EMERYTÓW 

I RENCISTÓW 

do 4.000,00 100% 

od 4 001,00 do 5 000,00 80% 

od 5.001,00 do 6.000,00 60% 

od 6.001,00 do 6.500,00 40% 

powyżej 6.501,00 20% 

 
* Dyrektor może odmówić przyznania świadczenia pieniężnego lub rzeczowego w przypadku braku środków przeznaczonych na ten cel w „Planie 
dochodów i wydatków ZFŚS (preliminarzu)”. 


