. Zatgcznik nr 8
do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

UMOWA

w sprawie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego
ze $srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przeznaczonej na cel mieszkaniowy

Wdniu_ - - * roku pomiedzy Dyrektorem Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Ottona

Lipkowskiego w Krupskim Mtynie, zwanym w dalszej czesci umowy MOWKM reprezentowanym przez:
1. mgr Beate Mirote — Dyrektora MOWKM *

1. mgr Lukasza Goyk — Wicedyrektora ds. Dydaktycznych MOWKM (z upowaznienia)*

1. mgr Lukasza Grzybowicza — Wicedyrektora ds. Wychowania i Opieki MOWKM (z upowaznienia)*
2. mgr Jana Micewicza — Gtéwnego Ksiegowego MOWKM

zwanym dalej ,Pracodawcg”

a Panem /Panig;:

(adres zamieszkania — ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy, miejscowosc)
zatrudniong/ym w MOWKM Na StANOWISKU: .....o.uiiiiiiii it

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
1. Zgodnie z decyzjg z dnia __ - - * roku, na podstawie § Regulaminu ZFSS obowigzujgcego
w MOWKM zostata Pani/Panu przyznana pozyczka w wysokosci: 10 000,00 zt (stownie ztotych:
dzieciectysiecyztotych 00/100).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres sptat wynosi: __ 1 rok _ 2 lata _ 3 lata".
2. Poczatek spfaty nastepuje od dnia __ - - r.*

§3
Udzielong pozyczke rozktada sie na miesieczne raty w wysokosci: ,00 zi* (pierwsza),

,00 zi* (kolejne) zgodnie z zatgczonym wyciggiem z karty zadtuzenia.
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§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z ustalonym w § 2 niniejszej umowy harmonogramem, z przystugujacego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia lub dokonuje sptaty tych rat na konto
bankowe wskazane w niniejszej umowie albo w kasie MOWKM zgodnie ze ztozonym przez pracownika
wnioskiem. Upowaznienie do potrgcania naleznych rat dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej spfaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.
2. Nie potrgcona rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2 Kodeksu
pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek pracownika), staje sie natychmiast
wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie¢ w terminie do 7 dni po uptywie terminu sptaty okreslonym
w karcie zadtuzenia - wptaci¢ nalezng kwote raty na konto MOWKM nr:

Nr 80 8466 0002 0000 3900 2000 0003
lub w kasie MOWKM.
3. Pozyczkobiorca, ktory przebywa na emeryturze lub rencie nalezne raty sptaca na podane w umowie
pozyczki konto bankowe lub w kasie MOWKM.
4. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce 2 rat pozyczki w terminie okreslonym w § 2 umowy,
pracodawca informuje o tym fakcie poreczycieli, a nastepnie egzekwuje (potrgca z wynagrodzenia)
nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.
5. Pozyczkobiorca moze wnioskowaé¢ do Dyrektora MOWKM o wczesniejszg sptate catosci pozostatej
do sptaty pozyczki. Sptata nastepuje przelewem na wskazane w niniejszej umowie konto bankowe lub
w kasie MOWKM. Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz zostat poinformowany, ze w przypadku wczesniejszej

sptaty pozyczki cze$¢ odsetkowa pozyczki nie podlega zwrotowi.

§5
1. Sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposéb rozwigzania umowy. Pracownik zatrudniony na czas
okreslony zobowigzany jest sptaci¢ pozyczke na miesigc przed rozwigzaniem umowy o prace. Zapis ten
nie dotyczy pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub rente.

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie fatszywych danych.

§6
Warunkiem udzielenia pozyczki dla pracownika jest poreczenie jej sptaty przez co najmniej dwoch
poreczycieli, osoby bedgce pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace, mianowanie i majgce nie
wiecej niz trzy poreczenia o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Warunkiem udzielenia pozyczki dla emerytéw i rencistow jest poreczenie przez co najmniej dwie osoby,
z ktérych jeden z poreczycieli jest pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreslony, a drugim moze

by¢ emeryt lub rencista dla ktérych Osrodek byt ostatnim pracodawca.

§7

1. Zmiana warunkdow zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytgcznie w formie pisemnej.
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2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczgce zmiany warunkéw tej umowy sg niewazne.

§8
Sprawy, ktére nie uregulowano w niniejszej umowie podlegajg przepisom Regulaminu ZFSS

obowigzujagcego w MOWKM.

§9

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej umowy.

§10.
Niniejszg umowe sporzadzono w dwu jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca.

§11.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych pozyczkobiorcy i poreczycieli.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami) w celu udzielenia i egzekwowania sptat

niniejszej pozyczki.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng RODO stanowigcg zatgcznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Mtynie.
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Poreczyciel 1:

(adres zamieszkania: ulica, nr domu i mieszkania, kod pocztowy, miejscowos¢)

Poreczyciel 2:

(imie i nazwisko, nr PESEL)

(adres zamieszkania: ulica, nr domu i mieszkania, kod pocztowy, miejscowosc¢)
W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie sptaci, na warunkach okreslonych ta umowg, udzielonej pozyczki,

wyrazam zgode na potrgcenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z mojego wynagrodzenia

i innych $wiadczeh ze stosunku pracy.

(podpis poreczyciela 1) (podpis poreczyciela 2)

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora lub z upowaznienia)

(podpis Gtéwnego Ksiegowego lub z upowaznienia)
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